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भाग II - - खंड 3 -- उप -खंड ( i ) 
PART II -~- Section 3 - Subs ction ( i ) 


- - 


( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संच राज्यक्षेत्र प्रशासनों को छोडभार ) कनीय अधिकारियों धारा 

विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांधिविक नियम 

( जिममें साधारमा प्रकार के आदेश , उप नियन आदि निलित ) 
General Statutory Rules (including Orlois , Bye - laws etc , of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritley (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


- - 


- - . 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 

विधि आयोग 
नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 199 ) 


सा . का , नि , 724.----राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) विधि प्रायोग , पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1987 को उन वार्ता 
मिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐमे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या लोप किया गया है विधि आयोग , 
( विधि कार्य विभाग ) विधि और न्याय मंत्रालय में पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2 ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

6. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) 
विधि आयोग पुस्तकाध्यभ ( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 
7. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों 
स उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिदृष्ट है । 
313791/90 - 1 
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- - -- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- 


3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अन्य अर्हताएं प्राधि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा मर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे हों , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । । 

त : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जालियों , 
अनुसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय हैं 
या नहीं 


3 


अचयन 


पुस्तकालाध्यक्ष 

( श्रेणी 2 ) 


1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 - 

सेवा समूह ग द . रो . 50- 2300 
( अराजपत्रित ) रु . 
( अनुसचिवीय ) 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु - सीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम मणिपुर 
नागालेड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य 


- 


- 


- 
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___ _ _ _ 


- 


- - . - 


. . 


. 


. . . 


के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अडमान और निकोबार 
दीप या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई हैं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - --.. . -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


___ 10 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए ) 


आवश्यक अर्हताएं : 

लागू नहीं होता 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री अधिमानता विधि में डिग्री या समतुल्य 

और 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 
डिग्री समतुल्य डिप्लोमा या प्रमाण 

पत्र 
- - - - - - ....... ... . ... ... - 


- 


- - 


- 


- -- - --- - - .. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - .... - . , 


. .. .. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण | द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिसमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानानरग वारा, दोनों के 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : --- 
( i ) सरकार के मंत्रालयों /विभागों में 1200 2200 रु . वेतनमान 
में पुस्तकालाध्यक्ष का पद धारण करने वाले ऐगे अधिकारी 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


( ii ) सरकार के मंत्रालयों/विभागों में 975 -- 15 40 रु . बेतनमान 

में पुस्तकालयभ्यक्ष का पद धारण करने वाले एसे अधिकारी जिन्होंने 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा 


13 


THE " T" 


लागू नहीं होता 


( i ) TTTTAT FIT STRATETOR TFT piaa 31t7 fare oferat , 

अपर विधि अधिकारी विधि आयोग अध्यक्ष 


( ii ) 


7 falfet ufafrat fafer argt - - 16FT 


( iii ) 39 fafar farza ( na aferatat , 4- 797077 , farfar 

ATTTT ) - - TFC 


( iv ) fafar BPTT FETTE Farma nafaa FIFT /A Tafea 

FTP are afir parifTA TFF - HAFT 


[9.1. 7. T -12026/4/90-937 ft ] 

सतीश चन्द्र, अपर विधि अधिकारी 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


(Department of Legal Affairs ) 


3. Method of reciuitment, age limit, other qualifica 
tions etc . The method of recruitment to the said post, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


LAW COMMISSION 


New Delhi, the 15th November, 1990 


G .S .R . 724 .-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Law & Justice (Department of 
Legal Affairs) Librarian (Grade- II ) Recruitment Rules , 
1987 , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Librarian (Grade - II ) in the Law Commission , 
Department of Legal Affairs, Ministry of Law and Justice , 
namely : 


4 . Disqualifications.- -No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, iſ satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it is by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These ruies may 

be called the Ministry of Law and Justice (Depart. 
ment of Legal Affairs ) , Law Commission , Librarian 
(Grade- II) Recruitment Rules, 1990 . 


the date their 


( 2 ) They shall come into force on 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay.-- 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Scheddule annexed to these rules. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and oiher concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[ 


Il - - M 3 ( 1) ] 
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Group C 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LIBRARIAN GRADE II IN LAW COMMISSION 
Name of Post No. of Classification Scale of Whether Whether Age for direct rcruits 
Posts 

Pay selection the bene 

post or fit of 
non added 
selection years of 
post service 

admissible 
under 
Rule 30 
of tho 
Central 
Civil 
Service 
Pension 
Rules, 1972 


- 


- . . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


Yes 


Librarian 
Grade -I ) 


Non 
selection 


1 * General Central Rs. 1400 - 

( 1990) Servicc , 40-1800 - 
* Subject to Group C" EB -50-2300 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministeria ) 
on workload 


.. - - - - - - - - 
Not cxcccding 28 years. 
Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : Thc crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( and not the 
closing dato prescribed 
for those in Assam , 
Arunachal Pradesh , 
Meghalaya Mizorami, 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands of 
Lakshadweep .) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Pariod of probation , Method of racruit 
if any 

mont whathar by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation / 
transfer and percen 
tage of tho vacan 
cies is to be filled by 
various methods. 


. 


- - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 

By transfor on depu 
(for direct recruitstation /transfer, fail 
only ) 

inng both by diresi 
recruitment . 


Essential Qualifications : 
(a ) Degree of a recognised University 

preferably , a dogree in Law of 

equivalont ; and 
(b ) Degrce /oquivalent diploma or 

certificate in Library Science of a 
recognised University or insti 
tution . 


. - .- 


. 


- . - 


. 


- . - . 


- . 


- 


. - 


- - 


In case of recruitment by promotion 
dcputatic n /transfer , grades from which 
promotion / deputation /transfer short 
term contract to be made 


If a departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
ttee exists, what is its composition Union Pubilc Sorvice 

Commission is to be 
Consulted in making 
recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


14 


- - - 


- 


- - . . . 


- 


- - - 


- 


-- 


Not applicablo 


13 
Transfer on deputation /transfer : Group C 
(i) Office holding post of Librarian (i) Joint Secretary and Law Officer / 

in the pay scale of Rs. 1200 - 2200 Additional Law Officer Incharge 
in Ministrics /Deptts . of Govern 

of Administration , Law Commi 
mont having put 5 years in regular ssion - Chairman 
service . 

( ii ) Additional Law Officer, Law 
( ii) Office holding the postof Librarian Commission Member 

in thc pay scale of Rs. 975- 1540 - ( iii) Deputy Law Officer (Branch 
in Ministries/Deptts, of Govern - Officer, Library .) Law Cominişsion 
ment having put 8 years in regular 

- -Member 
service . 

( iv ) Co -opted Member of SC /ST Co 
( Period of dupulation by transfer mmunity from Mo Law & Justice 
on deputation , including short 

- -Member 
term contract, including period 
uf deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the 
same or other Organisation depart 
ment of the Central Government 
slall ordinarily not exceed 
3 years ). 


Numm 


- 


- 


. 


. 


[ F . No. A - 12026 /4 /90 -LC ] 
SATISH CHANDRA , Additional Law Office 


[ भाग II -- 


3 ( i)] 


भारत पा राजपा : दिग. 


8. 1990 अग्रहायण 17, 1:512 


2003 


- 


- - - 


- - - --- - -- - - - 


- --- - - 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - - - 


- - 


- 


ना संचालन 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर 1990 
मो . नि . 725 . ---- ष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 नः परनाक द्वारा प्रयन शामितवाँ वा प्रयोग करते हए पनि अन . 
सन्धान और विकास ब्यूरो ( वैनागिनः महान और गोगणाला नागा साह ग पर भी निगम, 1988 मा मगोपन की 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :---- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसन्धान औरविकास ब्यूरो ( वैज्ञानिक महाया और प्रयोगशाला सहायक समूह 
" ग " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पुलिग अनुसन्धान और विकास ब्युशे में ( वैज्ञानिक गहायक और प्रयोग गाना सहायक ममह ग पर ) भर्ती नियम , 
1989 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनसूची रवी जाएगी, अर्थात ---- 

__ अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मेवा में जोड़े मीधे भी कि ! जाने 

अथवा अचयन गए वा का वाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

फायदा केन्द्रीय प्रायसीम । 
सिविल सेवा पणन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अन है 
या नहीं 


. . . . . . . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- .. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


-- 


2 


. - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


समान 


नहीं 


1. वैज्ञानिक 36 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 1400 - 40-1800 - अचयन 
सहायक 

भेवा समूह “ग ” व री . 50- 2300 

अराजपत्रित 
अननमचिवीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


18 से 25 वर्ष तक 
बेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ग तक शिथिल 
की जातीहै । 
टिप्पणी : - - आय -भीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
मा करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
सारीख होगी । न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
दीप समूह या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहिल की 
गई है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 
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सीप भर्ती किए जाने ने तालियों की भर्ती किए जाने वाले भनितीमा घी शनि प्रति कोई हो 
के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाद के लिए शिक्षा प्रापपी- पि , 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


9 


110 
. - . . - - - . 


-- - .. 


नही 


श्रावश्यक 
विनिर्दिष्ट विाय में विज्ञान में मास्टर डिग्री 


वर्ष 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में । 


टिप्पणी:-- - प्रहार अभया मुअमित अभ्यर्थियो को 

दशा में नार्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा । 


भर्ती की पति : भर्ती गीधे होगी या शोमति द्वारा या प्रनि 
नियक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना 
-- - - - - . .. - - - - - . . .. - - - -- - - - - - . 

11 


. . - . - - - 


- . . . . - 


- 


- - - - - - - 
12 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


. . - .- 


- - 


- -. - . - - 


) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति :-~~- पुलिम अनुसन्धान और विकास ब्यूरो के अधीन 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला में ऐसे प्रयोगणाला सहायक 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसने उम श्रेणी में नियमित अाधार पर नियुक्ति 
( ii ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा जिमके न हो मकने पर के पश्चात् 5 वर्ग नियमित वा की है । 
पानिपमिल पर म्यानागस्वानान्तरग द्वारा 

प्रतिनिध किन पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) जो सुदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1 ) जिन्होने 1200- 2040 रु या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं है । 

प्रतिनियक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम 
नियक्ति से ठीक पहले धारित अन्य काउर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्षों गे 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - - -- - 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- . 


- - - - 


- - - 


. 


. 


- - - - 


___ यदि विभागीय प्रोति समिनि है तो उसकी 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

मे परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


. 


13 


. - . - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - -. - - -. - - . - - . - -- 

- - - 


- - - 


- 


___ 13 
- - - ... 
लाग नहीं होता 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. .. 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी :-- - 
1. संयुक्त सहायक निदेशक - पुलिस अनुसंधान एवं विकास 

ब्यूरो - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी पुलिम अनुसन्धान और विकाम व्यूरो 
___ - -- सदस्य 
3. अपर सचिव या डेस्क अधिकारी , गृह मन्त्रालय 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . . - . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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56 


2 


3 


मधयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1400- 40 
1800- द . रो . . 
50 - 2300 रुपये 


2. वैज्ञानिक 2 * साधारण केन्द्रीय 

सहायक ( 1990 ) सेवा समूह ग 
( फोटोग्राफी ) * * कार्यभार के पराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण / स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोप्रति : 
पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो के अधीन केन्द्रीय 
प्रयोगशाला का ऐसा प्रयोगशाला सहायक जिसने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (1) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं हैं 
( 1 ) विज्ञान में बैचलर 
( 2 ) वैज्ञानिक फोटोग्राफी में अधिमानतः न्यायालयिक 

प्रयोगशाला में दो वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त सहायक निदेशक , पुलिस अनुसंधान एवं 

विकास ब्यूरो - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , पुलिस अनुसंधान एवं विकास 

ब्यूरो --- सदस्य 
3. अवर सचिव या डेस्क अधिकारी, गह मंत्रालय - - सवस्य 
3137 GI/90 - 2 
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1 

2 

3 


- - - - - 


3. प्रयोगशाला सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग ", 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय । 


1320- 30- 1560-4 . रो . 

40- 2040 रुपये 


38 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
किया जा सकता है 


। 


4 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

की धशा में ) 


. 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण / स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधि 

कारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश्य पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 950---- 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान 
__ वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं 

प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
यस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ T II - 683( 1)] 


AT 47 1999 : fara 


8 , 1990/ 448144 17, 1912 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

adeft : --- 
1. संयुक्त सहायक निदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 

2761 
2. Janufaa sfuhrt, grater TETETA att for me 

HTTAI 
3. अवर सचिव, या डेस्क अधिकारी, गृह मंत्रालय - सवस्य । 


[F . 2/ 4/85-4474a - at ait un gT TI- FT94 -I ] 

भार. शंकरानारायणन , प्रवर सचिव 
. T . F . FETT 254 arta 9- 4 -88 SRT Yiferat fining otse 


fact : - 


EU fuh Tha # 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Laboratory Assistant - Group C posts ) Recruit 

ment ( Amendment) Rules, 1990 . 
Now Delhi, the 20th November, 1990 
G .SR , 725.- - In exercise of the powers conferred by 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
the proviso 10 article 309 of the constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Bureau 

publication in the Official Gazette . 
of Police Research and Development ( Scientific Assistant 
and Laboratory Assistants , Group C posts ) Recruitment 2 . In the Bureau of Police Research and Development 
Rules, 1988 , namely : 

( Scientific Assistants and Laboratory Assistants Group C 
1. ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Police posts ) Recruitment Rules, 1988 , for the Schedule , the 
Research and Development (Scientific Assistants and following Schedule shall be substituted namoly : 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


posts 


Whether selection 
post or non 
selection post 


5 


Non - selection 


1. Scientific 

Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB -50 - 2300 


36 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service, 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


MRR 


Age limit for direct recruits 


Educational and other quilifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices ( Pension ) 
Rules , 1972 


8 


No 


Between 18 — 25 years (relaxable for Go - Essential : 

vernment servants upto 35 years in Master of Science degree in the specified 
accordance with the instructions or subject. 
orders issued by the Central Govern - Note : Qualifications is relaxable at the 
ment from time to time). 

discretion of the Staff Selection Co 
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mmission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note : The crucial dato for determining 

the age -limit shall bo closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
spiti district and Pangi Sub -division 
of Chamba district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


Period of 
probation , if 
any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by promo - 
tion or by deputation 
transfer and pecentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from 
which promotion /deputation / transfer 
to be made 


9 


10 


11 


12 


No 


2 years 
( in case of direct 
recruits only ). 


de 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

failing which by Laboratory Assistant in the Central 
transfor on deputa Forensic Science Laboratories 
tion failing both by under the Bureau of Police Research 

direct recruitment. and Development with 5 years 
( ii) 50 % by direct re service in the grade rendered after 

cruitment failing appointment thereto on a regular 
which by transfer basis . 
on deputation /trans - Transfer on deputation /transfer : 
fer . 

Officers under the Central Go 

vernment/State Governments; 
(a ) ( i) holding analogous post ; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1200 --- 2040 or equivalent, 

and 
(b ) possessing educational qualifica 

tion prescribed in column 8 . 
( Period of deputation including ; 
the period of deputation in another 
ox -cadre post held immediately . 
procoding this appointment in the 
same or other organisation /de . 
partmont of the Central Govern 
mont shall ordinarily not exceed 
three years ). 


[ATT II - 473 (i) ) 


HTETT TOTT fahae 8 , 1990/ 

R14 17, 1912 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what it its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be copsulted 
in making recruitinent 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Joint Assistant Director, Bureau of Police Research 
and Development 

Chairman 
2 . Administrative Officer, Burcau of Police Research and 
Development 

- Member 
3 . Under Secretary, or Desk Officer , Ministry of Home 
Affairs. 

- -- Member 


5 


2 . Scientific 

Assistant 
(Photography) 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 


Non - selection 


2 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 

Service , 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 


8 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


10 


11 


9 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation /transfer. 


Promotion : 
Laboratory Assistant in the Central 

Forensic Science Laboratories 
under the Bureau of Police Research 
and Dovelopment with 5 years 
service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular 

basis in the Division . 
Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Cental Government/ 

State Governmonts : 
(a ) (i) holding analogous post; or 
(ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1200 - 2040 or equivalent ; and 
(b ) Possessing educational qualifi 

cations : 
(i) Bachelor of Scienco . 
(ii) Two years experience in sci 

ontific photography prefera 
bly in a Forensic Science La 
boratory . 
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nun 


12 


(Period of deputation includ 
ing the period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the samo or 
other organisation /depart 
ment of the CentralGovern 
ment shall · ordinarily not 
exceed three years ). 


14 
Not applicable 


13 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Joint Assistant Director , Bureau of Police Research and 
Development 

--- Chairman 
2 . Administrative Officer , Bureau of Police Research and 
Development 

- Member 
3 . Under Secretary or Desk Officer, Ministry of Homo 
Affairs, 

- Member 


3 


5 


--- 
Rs. 1320 - 30 -1560 
Rs. 1320 -3 

EB - 40 - 2040 . 


Not applicable 


3 . Laboratory 

Assistant 


38 * (1990) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Lh 


No 


Between 18 -25 years (Relaxable for Essential : 

Government servants upto 35 years Bachelor of Science degree or equivalent. 
in accordance with the instructions Note : Qualifications are relaxable at 
or orders issued by the Central Go- the discretion of the Staff Selection 
vermont from time to time). 

Commission in the case of candidates 
Note : The crucial date for determining otherwise well qualified . 

the age -limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[ भाग II - र 3( i) ] 


भारत का राजपक्ष : विसम्बर 8, 1990/ अग्रहायण 17, 1912 
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- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years By direct recruitment 
(in case of direct failing which by trnsfer 
recruits only) on deputation/transfer. 


Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central Govern 
___ ment / State Governments : 
( a ) (i) holding analogous posts%3; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in post in the scale of pay of 
Rs. 950 -1500 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing educational qualifica 

tion prescribed in column 8 . 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or other organisation /de 
partment of the Contral Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years). 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

Not applicable 
confirmation) consisting of : -- 
1 . Joint Assistant Director, Bureau of Police Research and 
Development 

- Chairman 
2 . Administrative Officer, Bureau of Police Research and 
Development 

- -- Member 
3. Under Secretary or Desk Officer , Ministry of Home 
__ Affairs . 

- Momber 

No. 2 / 4 / 85- Adm. I/ BPR & D / Pers. I] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


कामिक . लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 726. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में 

और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1.( i ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) पाठवा संशोधन विनियमावली, 1990 है । 

(ii ) ये विनियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की 
सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) विनियमावली, 
1954 में : 
( क ) अनुसूची iii -क की तालिका में प्रथम कालम में 

पाने वाली "कर्नाटक " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे 
तथा तीसरे कालम में आने वाली प्रविष्टि के 
स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् 

"कर्नाटक " 
सरकार के मुख्य सचिव रु . 8000/ 
सरकार के अतिरिक्त मुख्य रु . 8000/ 

सचिव 
विकास मायुक्त एवं कृषि रु . 7300- 100 
उत्पादन आयुक्त 

7600 
सरकार के प्रायुक्त और -यथोपरि 

सचिव 
कर्नाटक राज्य लोक उद्यम न्यथोपरि 

ब्यूरो के महानिदेशक 
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मुख्य मंत्री के सचिव रु . 5900-200 

6700 
अध्यक्ष,कर्नाटक अपीलीय - ययोपरि -- 

अधिकरण 
सरकार के सचिव - पथोपरि 
सरकार के मुख्य निर्वाचक 

अधिकारी तथा सचिब --पथोपरि 
प्रभागीय आयुक्त 

यथोपरि 
वाणिज्यिक कराधान आयुक्त न्यथापरि 
राज्यपाल के सचिव - यथोपरि 
सहकारी समितियों के - यथोपरि 

पंजीकार 
खाद्य तथा पूर्ति निवेशक - यथोपरि 
परिवहन प्रायुक्त 

- यथोपरि 
शर्करा निदेशक 

- यथोपरि 
उत्पाद शुल्क प्रायुक्त - यथोपरि 
उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक - यथोपरि 

और औद्योगिक विकास 

प्रायुक्स 
प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थाम - यथोपरि 

निदेशक 
रेशम उत्पादन निदेशक -यथोपरि 
अनुसूची III- ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान थाले पद 
जिसमें समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष 
वेतन वाले पद भी शामिल हैं तालिका में प्रथम कालम में 
आने वाले "कर्नाटक " प्रविष्टि के लिए तथा दूसरे कालम 
में आने वाली तपनुरूपी प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : ---- 
"कर्नाटक " 
सरकार के अतिरिक्त /संयुक्त 

उप सचिव 
अनुसूचित जानि तथा अनु 

सूचित जन जाति . 

कल्याण के निदेशक 
पिछड़ा वर्ग तथा अल्पसंख्यक . 

का निदेशक 
श्रम आयुक्त 
भंडारण क्रय विभाग के निदेशक 
समाज कल्याण निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
सचिव , कर्नाटक लोक सेवा आयोग 
सदस्य , कर्नाटक अपीलीय अधिकरण 
बन्दोबस्त तथा भू - अभिलेख निदेशक 
पर्यटन निदेशक 


कर्नाटक राज्य लोक ब्यूरो उद्यम 

के निदेशक तथा सरकार 
के पदेन अपर/संयुक्त 
उप सचिव , कार्मिक तथा 

प्रशासनिक सुधार विभाग 
विशेष आर्थिक कार्यक्रम निवेशक 

तथा सरकार के पदेन उप 
सचिव / संयुक्त सचिव , 
ग्रामीण विकास तथा पंचायती 

राज विभाग 
निदेशक , क्षेत्रीय विकास कार्य 

क्रम तथा पदेन उपसचिव 
सरकार के संयुक्त सचिव , 
ग्रामीण विकास तथा 

पंचायत राज विभाग 
निदेशक काटर शेड उठलपमेंट 
निदेशक नगरपालिका प्रशासन 
निदेशक पर्यटन 
उद्योग तथा वाणिज्य के संयुक्त 

अपर निदेशक 
खाद्य तथा पूर्ति के अतिरिक्त 

संयुक्त निवेशक 
उत्पाद उपायुक्त / संयुक्त प्रायुक्त 
वाणिज्यिक कराधान उपायुक्त 
उप विकास आयुक्त ( प्रशासन ) 

तथा सरकार के पदेन 

उपसचिघ / संयुक्त सचिव 
प्रामीण विकास तथा पंचायती 

राज विभाग 
कृषि विपणन निदेशक 
उपायुक्त वरिष्ठ सहायक प्रायुक्त / 
विशेष उपायुक्त/प्रभागीय आयुक्त 
के राजपत्रित सहायक 
मुख्य सचिव जिला परिपद 

उप सचिघ, जिला परिषद 
धार्मिक तथा पुण्यार्थ निधि पायुक्त 
सस्कारी समितियों के संयुक्त / 
अतिरिक्त पंजीकार 

[ सं . 11031/ 9/ 89- अ . भा . से . ( II ) - ख ] 


टिप्पणीः प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 के भारत के राजपत्र 

संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । कर्नाटक के 
संबंध में प्रधान नियमों को जी . एस . पार . संख्याएं 
378ई दिनांक 26- 8-74, 1348 दिनांक 21 -12-74 , 
29 3ई दिनांक 23- 5- 75 , 8ई दिनांक 1 - 1- 76, 26 ई 
दिनांक 17- 1- 76 , 822ई दिनांक 27 - 9 - 76, 24ई दिनांक 
30 - 1- 80, 220ई दिनांक 21 - 4- 80, 47ई दिनांक 5- 2- 81 , 
926 दिनांक 17- 10- 81, 90 दिनांक 14- 2- 87 तथा 
842 दिनांक 14 -11- 87 द्वारा संशोधित कर लिए 
गए हैं । 


- G 


- - 


- 


- - - - - 


- 


[* T7 [I--29 3 (i); TATT 39 : TRT 3 , 1990 FIVEAU 17, 1012 

- 2913 
- - - --- -- - - - -- - -- - = = = - : S 

MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 19th November, 1990 
G .S . R . 726 .- - In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 3 of the All India 
Services Act, 1951 161 of 1951), read with rule 11 of the Indian Administrative Service (Pay) Rules , 1954 , the 
Central Goverument in consultation with the Government of Karnataka , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 , namely :- - 
1 . ( 1) These rules inay be called the Indian Administrative Service ( Pay) Eighth Amendment Rules ,1990 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay) Rules , 1954 ; 

(a ) In Schedule 111- A posts carrying pay above the time scale in the Indian Administrative service under 
the State Govt., in the Table, for the entry "Karnataka ’ occurring in the first column and the corresponding 
entries in the second and third columns, the following shall be substituted , namely ; 


‘Karnataka 


Chicf Secretary to the Government 
Addl. Chief Secretary to the Government 
Development Commissioner -cum -Agricultural Production Commissioner 
Commissioner and Secretary to Government 
Director General Karnataka State Bureau of Public Enterprises 
Secretary to Chief Minister 
Chairman , Karnataka Appellate Tribunal 
Secretary to Government 
Chief Electoral Officer and Secretary to Government 
Divisional Commissioner 
Commissiner for Commercial Taxes 
Commissioner for Excise 
Director of Industries and Commerce and Commissioner for Industrial 
Development 
Director, Administrative Training Institute 
Secretary to Governor 
Registrar of Cooperative Societics 
Director of Food and Civil Supplies 
Commissioner for Transport 
Director of Sugar 
Director of Sericulture 


Rs. 8000 / 
Rs. 8000 / 
Rs. 7300 - 100 - 7600 / 
Rs. 7300 - 100 -7600 / 
Rs. 7300 - 100 -7600 / 
Rs. 5900 - 200 - 6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Ts. 3900 - 200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 


Rs. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Rs. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 
Rs. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 5900 - 200 -6700 / 


(b ) In Schedule III- B Posts carrying pay in the senior scale of the Indian Adininistrative Service 
under the State Governments ( including post carrying special pay in addition to pay in the time scale ), in 
the Table , for entry ‘Karnataka occurring in the first column and the corresponding, entrics in the second 
column the following, shall be substituted , namely : 


*Karnataka 

Additioal/ Joint/Deputy Secretary to Government. 
Director of Schedule Castes and Scheduled Tribes Welfare 
Director of Backward Classes and Minorities 
Commission for Labour. 
Director of Stores Purchase Department 

Dirctor of Social Welfare 
3137 GT/ 90 — 3 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


- - - - - - 


- 
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-- - - --- . . - . .. - - - 
Director of Employment and Training 
Secretary , Karnataka Public Service Commission 
Member, Karnataka Appellate Tribuna ) 
Director , Settlement and Land Records 
Director, Karnataka State Bureau of Public Enterprises and ex -officio Deputy Secretary Joint Secre 
tary / Joint Sectretary / Addl. Secy . to Government 
Department of Personnel & Administrative Reforms 
Director of Special Economic Programmes and ex -officio 
Deputy Secretary /Joint Secretary to Government, 
Rural Development and Panchayati Raj Department. 
Director Area Development Programmies & Ex -Officio Dy. Secy / 
Joint Secretary to Govt . Rural Development and Panchayati Raj Department 
Director , Watershed Development 
Director , Municipal Administration 
Director of Tourism 
Joint /Addl. Director of Industries & Commerce 
Add1./Joint Dierctor , Food and Civil Supplies 
Deputy /Joint Commissioner of Excise 
Deputy Commissioner of Commercial taxes 
Deputy Development Commissioner (Administration ) and cx -officio Deputy Secretary / Joint Secretary 
to Government 
Rural Development & Panchayati Raj Department 
Director of Agicultural Marketing 
Deputy Commissioner/Senior Assistant Commissioner/ 
Special Deputy Commissioner /Gazetted Assitant to Division 
Divisional Coinmissioner/Chief Secretary , Zilla Parishad / 
Deputy Secretary , Zilla Parishad 
Commissioner for Religious and Charitable Endownments 
Joint/ Addl. Registrar of Cooperative Societies . 

INo . 11031 /9 / 89- A IS (II)- B ] 
Note . — The principal rules were published vide Gazette No. 158 dated 14 - 9- 1954 , schedule 111 of the 
Principal Rules, in respect of Karnataka have been amended vide GSR Nos . 378E dated 26 -8 - 1974 , 1348 
dated 21 -12-1974, 293E dated 23 -5- 1975 8E dated 1 -1 -1976, 26E dated 17- 1- 1976 , 822E Cated 27 -9 -1976 
24E dated 30 - 1- 1980 , 220E dated 21 - 4- 80 , 47E dated 5- 2 - 81, 926 dated 17- 10 - 81, 90 dated 14- 2 - 87 and 
dated 14 - 11 - 87 . 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1990 


सा . का . नि . 727 : - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार जम्मू और कश्मीर सरकार के परामर्श में भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) विनियमावली, 1968 में और आगे मंशोधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :-... 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बन मेवा ( वेतन ) चतुर्थ संशोधन नियमावली, 1990 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 की अनुसूची- 3 में - - 


( क ) नीचे दी तालिका का शीर्षक " क " - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा में ममय वेतनमान से ऊपर 
के वेतन वाले पदों में कालम 1, 2 और 3 कालम में पाने वाली " जम्मू और कामीर " प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : - - 

" जम्मू और कश्मीर " 
प्रधान मुख्य वनपाल 

म . 7300 -100- 7600 


- 


- 


- 


. - 


. . - 


- 
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अपर मुख्य वनपाल ( भुमि संरक्षण ) 

रु . 5900- 200- 6700 
अपर मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन तथा मुग्न्य वार्डन ) 

- यथोपरि 
अपर मुख्य यनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 

- - यथोपरि 
वनपाल 

रु . 4500 - 150 - 5750 
क्षेत्रीय निदेशक ( सामाजिक वानिकी ) 

- - यथोपरि ---- 
वनपाल ( कार्य योजना ) 

----यथोपरि-- - 
बनपाल ( अनुसंधान ) 

- - यथोपरि - -- 
( ख ) अनुसुची- 3- ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाले पद जिसमें वेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद शामिल है पहले कालम में आने वाली " जम्म और काश्मीर प्रविष्टि के लिये 
और दूसरे कालम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : -- 


उप वनपाल 


उप वनपाल ( मांख्यिकी प्रभाग ) 
उप वनपाल (प्रोजेक्ट योजना प्रभाग ) 
उप वनपाल ( अनुसंधान प्रभाग ) 
उप धनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
क्षेत्रीय वन्य जीवन वार्डन 


[ सं . 16016/ 6/ 87-अ . भा . से . ( II ) -ख ] 


टिप्पणी : - - प्रधान विनियम दिनांक 2- 3- 68 की अधिसूचना सं . 2- 11- 56 अ . भा . से . ( 2 ) द्वारा भारत के असाधारण 

राजपत्र में सा . का . नि . सं . 482 के रूप में 13- 3- 68 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) विनियमावली , 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था । 


- 


- 


- 


- 


- 


क्र . सं . 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की तारीख 


सा . का . नि . 


प्रकाशन की तारीख 


1 . 8/ 2/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
2 . 8/ 2/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
3. 2/ 3/ 64- अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 3/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 

2/ 3 / 64- अ . भा . से . ( 4 ) 
6. 8/18/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 8 / 11/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 8/ 27/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
9. 8/ 1/ 71- अ . भा . से . ( 4 ) 
10. 8 / 16/ 71- अ . भा . से . ( 4 ) 
11. 13/ 1 / 71-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
12. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
13. 8/ 49/ 70- अ . भा . से . ( 4 ) 
14. 8 / 9/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
15. 8/ 41/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
16. 8/ 32/ 73- अ . भा . से . ( 4 ) 
17. 20/ 14 ( 3 )/ 74-अ . भा . से . ( 4 ) 
18. 16/ 17 ( 2 )/ 74-अ . भा . से . ( 4) वी 
19. 1/ 8/ 7-1-अ . भा . से . ( 2) मी 
20. 16016/ 16/ 75-अ . भा . से . ( 4 ) बी 


28- 0- 68 
28- 9 - 68 
9- 1 - 69 
6 - 3- 69 
23- 5 - 69 
1 - 9 - 69 
2 - 4 - 70 
27- 4- 70 
23- 1 - 71 
26- 4- 71 
20- 1- 72 
20- 1-72 
3 - 4 - 72 
2 - 9- 72 
3 - 10- 72 
16- 10- 73 
22- 3- 71 
15- 11- 74 
12- 6 - 75 
16- 6 - 75 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
183 
662 
22ई 
46ई 
493 
401 
1313 
1157 
344 
472ई 


12- 10- 68 
12- 10- 68 
18- 1 - 69 
15- 3 - 69 
31 - 5 - 69 
13- 9 - 69 
11- 4- 70 
9 - 5- 70 
24- 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20 - 1 - 70 
24- 4- 72 
2 - 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10- 73 
6 - 4 - 74 
15- 11 - 74 
28- 6- 75 
16- 6 - 75 


781 
408 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


. 2916 


THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 8, 1990/ AGRAHAYANA 17, 1912 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


- 


- - 


-- - -- - 


-- 


- - - 


--- - .- . .- - - - - - - - - - - --- ---- - 


---- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - --- - : - .- - : .-- 


- - = 


- - - . . 


- 


- 


2 


21. 16015 / 8/ 74- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
22. 16016/ 20/ 75-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
23. 16016/ 7/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
24. 11030 / 2/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) सी 
25. 160 16/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) यी 
26. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
27. 160 17 / 1 / 77 -अ . भा . से . ( 4 ) 
28. 16016/ 28/ 76- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
29. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
30. 2001 4/ 46/ 76- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
31. 160 16/ 8/ 78- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
32. 160 17/ 4 / 78- अ . भा . से . ( 4 ) 
33. 16017/ 2 / 77- अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 16016/ 28/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
35. 20014/ 42/ 77- अ . भा . से . ( 4 ) 
3 6. 16016/ 13/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
37. 16016/ 25/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
38. 16016/ 9/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
33. 160 17/ 1/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 16017/ 5/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) 
41 . 16016 / 1 / 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
42. 16016/ 8/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
43. 160 16 / 12/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
44. 160 12/ 12/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
45. 16018/ 20/ 80-अ . भा . से . ( 4) बी 
46. 160 16/ 21/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
47. 1601 6/ 18/ 8 0- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
48. 160 16/ 22/ 80-अ भा . मे . . ( 4) बी 
49. 1601 6/ 3/ 81- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
50. 160 16/ 14 / 80-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
51. 160 1 6 / 2/ 81- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
52 . 16016/ 13/ 81-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
53. 1601 6/ 17/ 80-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
54. 160 1 6/ 1/ 80-अ . भा . से . ( 4) बी 
55 . 16016/ 16/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
56. 160 16 / 9/ 81 -अ . भा . से . ( 4 ) बी 
57 . 160 16/ 1 / 82- अ . भा . से . ( 4 ) 
58. 160 17/ 1 / 82- अ . भा . से . ( 4 ) 
59. 16017/ 1 / 82- अ . भा . से . ( 4 ) 
60. 160 17/ 9/ 78-अ . भा . से . ( 4 ) 
61. 16017/ 1/ 82-अ . भा . से . ( 4 ) 
62. 16016/ 2/ 84-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
63. 16016/3/ 84-अ . भा . से . ( 4) बी 
64. 160 16/ 3/ 85-अ . भा . से . ( 4) बी 
65. 16016/ 4/ 85-अ . भा . से . ( 4 ) बी 
66. 16017/ 1/ 86-अ . भा . मे , ( 2 ) 
67. 16018/ 1/ 86-अ . भा . से . ( 2) यी 


31- 7 - 75 
3- 8 - 75 
7 - 8 - 75 
6- 10- 75 
18- 6 - 75 

6- 7 - 76 
12- 9- 77 
5 -10- 77 

6 - 1 - 76 
15 - 5- 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
18- 7 - 78 
28 - 8 - 78 
29- 5 - 79 
25- 8 - 80 
30- 9- 80 
1 - 10- 80 
8 - 10- 80 
10 - 10 - 80 
13- 11- 80 

4 - 11- 80 
16- 1- 80 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2 - 6- 81 

9 - 6- 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 

1 - 4- 82 
26- 4- 82 
27- 4 - 82 
31- 5 - 82 
20- 8- 82 
12- 1- 83 

9 - 6 - 83 
8 - 11- 83 

3- 1- 84 
21 - 1 - 84 
19- 2 - 85 
28 - 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6- 85 
13- 2- 86 
25- 3 - 86 


22 28 
751ई 
2268 
2558 
832ई 
4-15ई 
1285 
632 
14ई 
696 
361 ई 
362ई 

935 
4371 
773 
487ई 
563ई 
566ई 
1075 
1135 
827ई 
632ई 
22ई 
32ई 
361ई 
377ई 
387 
603ई 
605ई 
654ई 
295ई 
355ई 
357ई 
439ई 
531 

25ई 
479ई 
835ई 


16 - 8- 75 

3 - 8 - 76 
23- 8- 75 
25-10- 75 

2- 7- 70 
G- 7- 76 
1 - 10- 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 76 
3 - 6 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
29- 7- 78 
29- 8- 78 

9 - 6- 79 
25 - 8- 80 
30- 9- 80 
1 - 10- 85 
18- 10- 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11- 80 
4 -11- 80 
17- 1- 81 
23- 1- 81 
23- 5 - 81 

2- 6- 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14 - 12 - 81 

1 - 4- 82 
26- 4- 82 
27- 4 - 82 
31 - 5- 82 
20 - 8- 82 
12- 1 - 83 

9- 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1 - 84 
11- 2- 84 
19- 2 -85 
28- 2 - 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
14- 2- 86 
12- 4 - 86 


32 


119 
94 
127ई 
309 
328ई 
490ई 
201ई 
287 
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T 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


665 
764 
779 
797 
836 
838 
881 
165 


2868 


408 


68. 16016 / 2/ 86 -4 .HT , 17 . ( 2 ) at 
69 . 16016/ 8/ 86 - 7 .HT . ( 2 )at 
70 . 16016 / 7/ 86 - 7 . HT. . ( 2 ) at 
71. 16016/ 6 /86- 4 . 991 ET. ( 2 ) 
72. 16016/ 3/ 86 - . 91 , . ( 2 ) aft 
73. 16016/4 / 86 - 7. 91, ( 2 )at 
74 . 16016 5 / 86 -47 . . . ( 2 ) 
75 . 16016 /9/ 86- 7 .HT. T. ( 2 ) 
76 . 11030/ 17 /87 -7 . HT . . ( 2 )at 
77. 16016 /2 /87.4 . 97. . ( 2 )at 
78 . 16016 / 3 /87- 9 . L . ( 2 ) aſt 
79. 16016/ 10/87-4 . 41. . ( 2 ) 
80 . 16016/ 4 / 87- 7 .HTÀ . ( 2 ) at 
81. 16016 / 9/ 87- 7 . HT . ( 2 ) at 
82. 16016 / 11 /87- 7 . HTÀ. ( 2 ) at 
83. 16016 / 7/88- 4 .HT . T . ( 2 ) ff 
84. 16016/7 /88- 7 .HT ,À . ( 2 ) 
85 . 16016/ 7/ 88- . . . ( 2 )at 
86 . 11031 / 35 /88 - A . T . ( 2 ) ( ft) 
87. 16016 /6 / 89- 7 . . . ( 2 ) 
88. 16016/ 2/89- W .PT. ( 2)at 
89. 16016/3/89-9 .* T. . ( 2) ait 
90. 16016/ 3/ 90-4 . . 7 . ( 2 ) aff 
91. 16016 290- 47. 9T . . ( 2 ) at 


6 - 8 - 86 
5 - 9-86 
8 - 9 - 86 
8 - 9- 86 
18 - 9 - 86 
18 - 9 - 86 
1 - 10 - 86 
24- 2 - 87 
13 - 3 - 87 
15 - 5 - 87 
31- 3 - 87 

16 - 10 - 87 
27- 10 - 87 
28 - 10- 87 
28 - 10 - 87 
G - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 -89 
27 - 10 - 89 
1 - 12- 89 
15 - 12- 89 
31- 8 - 90 
6 - 9 - 90 


618 
801 
827 
837 
838 
433€ 
547 
835€ 
3538 
833 
917 
934 


30- 8 - 86 
20- 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
14 - 10- 86 
18 - 10 - 86 
14- 3 -87 
13 - 3- 87 
30 - 5 -87 
15 - 5 -87 
31- 10- 87 
7 - 11- 87 
14- 10 - 87 
14- 11- 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10- 3 - 89 
11- 11 -89 
16 - 12 - 89 
30 - 12-89 


- 


- 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 20th November, 1990 
G . S . R . 727 . - In exercise of the powers conferred by sub -soction ( 1 ) of Section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1960 , the 
Central Government in consultation with the Government of Jammu & Kashmir , hereby makes the follo 
wing rules further to amend the Indian Forest Service (Pay), Rules 1960 , namely : 

1. (1 ) These rulesmay be called the Indian Forest Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto . 
2 . In Schedule III to the Indian Forest Servico ( Pay ) Rules, 1960 : 
(a ) In the Table below the heading " A — Posts carrying pay above the time scale of pay of the 

Indian Forest Service under the State Govt." for the existing cntrics under columns 1 , 2 and 3 

relating to Jammu & Kashmir , the following entries shall be substituted , namely : 
JAMMU & KASHMIR 
Principal Chief Conservator of Forests 

Rs. 7300 -7600 
Addl. Chief Conservator of Forests, Soil Conservation 

Rs. 5900 -200 -6700 
Addl. Chief Conservator of Forests , Social Forestry 

-do 
Addl. Chief Conservator of Forests, Wildlife and Chief Wild 
life Warden 

-do 


S 


- do 
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Conservator of Forests 

Rs. 4500 -150 -5700 
Conservator of Forests, Working Plan 

-do 
Conservator of Forests, Research 
Regional Director, Social Forestry 

-do 
( b ) In " Schedule - III B Posts Posts carrying pay in the senior time scale of the Indian Forest Ser 

vice under the State Governments including posts carrying special pay in addition to pay in 
the time scale " for the entry Jammu & Kashmir occuring in the first column and the corres 
ponding entries in the second column , the following shall be substituted , namely : 
“ Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conscrvator of Forests , Research Division 
Deputy Conservator of Forests, Project Plg . Division 
Deputy Conservator of Forests, Statistical Division 
Deputy Conservator of Forests, Social Forestry 
Regional Wildlife Warden 

[No . 16016 /6 /87-AIS ( II )- B ] 


NOTE 


The Principal Rules were notifivi vido Notification No. 2 / 11/ 56 - AIS (IV ) dated 2 -3 - 1968 as G . S .R . No. 
482 dated 16 - 3 -68 and Indian Forest Sorvice ( Pay) Rules, 1960, has been ainended vide notification given 
below : 


Sl. 


Notification No. 


Date of 
Notification 


G . S .R . No. Date of 

Publication 


No . 


3 


5 


1. 8 /2 /68 - - AIS (IV ) 
2 . 8 /2 /68 ( ii ). AIS ( IV ) 
3 . 2 /3 /64 - AIS ( IV ) 
4 . 8 / 3 /68 — AIS (IV ) 
5 . 2 / 3 /64 - AIS ( IV ) 
6 . 8 /18 /69 — AIS (IV ) 
7 . 8 /11 /68. - AIS (IV ) 
8 . 8 /27 /69 — AIS (IV ) 
9 . 8 / 1 /71 - AIS ( IV ) 
10 . 8 /16 /71 — AIS (IV ) 
11. 13 /1 /71- - AIS (IV ) - B 
12 . 6 / 41 /71 - - AIS ( IV ) - B 
13 . 8 / 39 /70 - AIS (IV ) 
14 . 8 /9 / 72 -- AIS ( IV ) 
15 . 8 /41 / 71 - AIS (IV ) 
16 . 8/ 12 /73 — AIS (IV ) 
17 . 20 /4 ( 3)/74 – AIS (IV ) 
18 . 16 /17 (2)/ 74 - -AIS (IV ) — B 
19 . 1/ 8 / 74 - AIS (II) C 
20 . 16016 /16 /75 - AIS (IV ) - B 
21 . 16015 / 8 /74 – AIS (IV ) - B 
22 . 16016 /29/75 - AIS (IV ) — B 
23 . 16016 /7 / 75 - AIS ( IV ) - B 
24 . 11030 /2 / 75.- AIS (IV ) - C 


28 - 09 -68 
28- 09 - 68 
9 -01-69 
6 - 03 -69 
23- 05- 69 
1 -09 -69 
2 -04 -70 
27 -04- 70 
23 - 01 - 71 
26 - 04 - 71 
20 -01- 72 
20 -01 - 72 
3 -04 - 72 
2 - 09 - 72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 
22- 03 - 74 
15 - 11 -74 
12 -06 - 75 
16 -06 - 75 
31 -07 -75 
3 - 08 -75 
7 -08 - 75 
6 - 10 -75 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2196 
603 
758 
138E 
662 
22E 
46E 
493 
401 E 
1313 
1157 
344 
472E 
781 
408E 
2228 
251 E 
2268 
2558 


12 -10 -68 
12 - 10 -68 
18 -01 - 69 
15 - 03 -69 
31 - 05 -69 
13-09 - 69 
11 - 04 - 70 
9 - 05 -70 
24 -01 - 71 
8 -05 - 71 
11 -01 - 72 
20 - 01 - 72 
29 - 04- 72 
2 -09 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10 -73 
6 - 04 - 74 
15 - 11 - 74 
28 - 06 -75 
16 - 06 - 75 
16 - 08 - 75 
3 -08 - 76 
23 - 08 -75 
25 - 10 -75 


L 


- - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


2 


3 


4 


25. 16016 /29 /75 - AIS (IV ) - B 
26 . 16016 /29 /75 - AIS ( IV ) - B 
27. 16017/ 1 /77 - AIS (IV ) 
28. 16016 /28 / 76 - AIS ( IV ) - - B 
29 . 16016 /27 / 75 - AIS ( IV ) - B 
30 . 20014 /48 /76 --- AIS ( IV ) 
31. 16016 /8 /78MAIS ( IV ) — B 
32 . 16017 /4 /78 – AIS ( IV ) 
33. 16017 /2 /77 – AIS ( IV ) 
34 . 1601 6 /28 /75 - AIS (IV ) - - B 
35. 20014 /42 /77 - -AIS ( IV ) 
36 . 16016 /13/ 79 - AIS (IV ) – B 
37 . 16016 /25 /79 — AIS ( IV )-- B 
38 . 16016 /9 /80 - AIS (IV )- B 
39 . 16017/1 /79 -- AIS (IV ) 
40 . 16017 /5 / 79 -- AIS (IV ) 
41. 16016 / 1/80 - - AIS (IV ) - B 
42 . 16016 /8 /80 — AIS ( IV ) - B 
43 . 16016 /12 / 80 - AIS (IV ) - B 
44 . 16016 /16 /80 -- -AIS (IV ) - B 
45 . 16016 /20 /80 -- AIS ( IV ) — B 
46 . 16016 / 21/ 80 - AIS ( IV ) - B 
47. 16016 / 18 / 80 - AIS ( IV ) - B 
48 . 16016 / 22 /80 - AIS ( IV ) - B 
49 . 16016 / 3 /81 – AIS (IV ) - B 
50 . 16016 /14 / 80 - AIS ( IV ) – B 
51 . 16016 /2 /81 - AIS ( LV ).-. B 
52 . 16016 / 13 /81- - -AIS (IV ) - B 
53 . 16016 /17 /80 — AIS (IV ) - B 
54. 16016 /1 /80 - AIS ( IV ) - B 
55 . 16016 /16 / 79 _ AIS (IV ) - B 
56 . 16016 /9 /81 - -AIS ( IV ) – B 
57. 16016 / 1 /82 — AIS ( IV ) 
58 . 16017 / 1 /82 — AIS ( IV ) 
59 . 16017 / 1 /82 - AIS ( IV ) 
60 . 16017 /9 /78 — AIS (IV ) 
61. 16017 /1 /82 — AIS ( IV ) 
62 . 16016 /2 /84 — AIS ( IV ) - B 
63 . 16016 /3 /84 - AIS (IV ) - B 
64. 16016 / 3 /85 — AIS (IV ) - B 
65 . 16016 /4 /85 - AIS ( IV ) - B 
66 . 16017 /1 /86 - AIS ( II) 
67 . 16016 /1 / 86 — AIS (I ) — B 
68 . 16016 /2 /86 - - AIS (II) - - B 
69 . 16016 /8 /86 - AIS ( II ). - B 
70 . 16016 /7 /86 - AIS ( II ) - B 
71. 16016 /6 /86 - - AIS ( II) - B 
72 . 16016 /3 /86 . - AIS ( II) - B 
73 . 16016 /4 /86 - AIS ( II ) - B 


18 -06 - 75 
6 -07 - 76 
12 - 09 - 77 
5 - 10 - 77 
6 -01-76 
15 -05- 78 
13 -07 - 78 
13 -07- 78 
18 -07- 78 
28- 08 - 78 
29 -05 -79 
25 - 08 -80 
30 -09 -80 
1 - 10 - 80 
8 - 10 -80 
10 -10 -80 
13 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 -01- 80 
23 -01- 81 
23 -05-81 
2 - 06 -81 
9 -06 -81 
16 - 11- 81 
17 - 11- 81 
10 - 12 - 81 
1 - 04 -82 
26 -04 - 82 
27 - 04 - 82 
31 -05 -82 
20 -08 - 82 
12 -01-83 
9 -06 - 83 
8 - 11 -83 
3 -01- 84 
21 - 01 - 84 
19 -02-85 
28 -02 - 85 
26 -03- 85 
29 -03- 85 
12 -06 -85 
13 - 02 - 86 
25 - 03 -86 
6 - 08 - 86 
5 -09- 86 
8 - 09 - 86 
8 -09- 86 
18 -09 -86 
18 -09 -86 


832E 
4455 
1285 
632E 
14E 
696 
361E 
362E 
935 
437Ę 
773 
487E 
563E 
566E 
1075 
1135 
827E 
632E 
22E 
32E 
361€ 
377E 
387E 
603E 
605E 
654E 
295E 
355E 
357E 
439E 
531E 
25E 
479E 
835E 
32 
119 
94E 
127E 
309E 
328E 
490E 
204E 
267 
665 
764 
779 
797 
830 
836 


2 - 07- 70 
6 - 07 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 01 - 76 
3 - 06 - 78 
13 - 07 - 78 
13 -07- 78 
29 - 07 - 78 
29 -08 - 78 
9 - 06 - 79 
25 -08 -80 
30 -09- 80 
1 - 10 -80 
18 - 10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 -80 
4 - 11 - 80 
17 -01- 81 
23 -01- 81 
23 -05 - 81 
2 -06 - 81 
9 - 06 -81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 -81 
14 -12- 81 
1 - 04 - 82 
26 - 04 - 82 
27 -04 - 82 
31 -05 - 82 
20 - 08 -82 
12 - 01 - 83 
9 -06 - 83 
8 - 11 - 83 
21 -01- 84 
11 - 02 - 84 
19 - 02 -85 
28 - 02 -85 
26 -03- 85 
29 -03- 85 
12 - 06 - 85 
14 - 02 - 86 
12- 04 -86 
30 - 08 -86 
20 -09 - 86 
27 -09 -86 
27 -09-86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - --- - - - - - 


- 
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74 . 16016 / 5/ 86- - AIS (II ) — B 
75 . 16016 /9 / 86 - AIS(11). .-1B 
76. 11030 /17/ 87 _ AIS (II ) — B 
77 . 16016/ 2/ 87 - AIS ( II) - B 
78 . 16016/ 3/ 87. -. AIS( II ) -- B 
79. 16016/10/ 87. - AIS(II) — B 
80 . 16016/ 4 / 87 - AIS (II) — B 
81 . 16016/ 9 / 87 - AIS (II) — B 
82 . 16016 /11 / 87 - AIS (II ). -- B 
83. 16016/ 7 / 88 - AIS( II) - B 
84 . 16016 / 7 / 88 -~- AIS ( II )---- B 
85 . 16016 / 7/88 - AIS ( II ) — B 
86 . 11031/ 35 / 88 _ AIS( II )c( B ) 
87 . 16016/ 6 / 89- -- AIS ( II ) — B 

88 . 16016 / 2 / 89 - AIS (II) - B 
. 89 . 16016 / 3/ 89 - AIS (II) - B 

90 . 16016 / 3/90- ~- AIS (II) — B 
91. 16071 / 2/ 90 - AIS( II) - B 


1 - 10 - 86 
24 - 02 - 87 
13-03-87 
15- 05- 87 
31 - 07- 87 
16 - 10 - 87 
27-10- 87 
28 - 10 - 87 
28 - 10- 87 
6 - 04 - 88 
4- 05 - 88 
3 -08 - 88 
10 - 03 - 89 
27 -10 - 89 
1 -12 -89 
15- 12- 89 
31 - 08- 90 
6 - 09 -90 


881 
165 
286E 
408 
618 
801 
827 
837 
838 
433E 
547E 
835E 
353E 
833 
917 


18- 10 -86 
14- 03-87 
13- 03- 87 
30 - 05 -87 
15 - 05 - 87 
31 -10- 87 
7 - 11 -87 
14- 10 - 87 
14- 11 - 87 
6 - 04 - 88 
4 - 05 -88 
3- 08 -88 
10- 03 - 89 
11 - 11- 89 
16- 12- 89 
30 -12-87 


934 


मा . का . नि . 728: — अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार जम्म य कश्मीर सरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का 
निर्धारण ) विनियमावली , 1966 में और आगे मंशोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन मेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) तीसरा मंगोधन विनियमावली, 1990 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 1966 की अनसूची में " जम्म और कश्मीर " शीर्दक 
तथा इसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात :-- - 


जम्मू और कश्मीर 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
अपर मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन तथा मुख्य वार्डन ) 
अपर मख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
अपर मुख्य वनपाल ( भूमि मरक्षण ) 
वनपाल 
वनपाल ( कार्य योजना ) 
क्षेत्रीय निदेशक ( सामाजिक वानोकी ) 
वनपाल ( अनुसंधान ) 
उप वनपाल 
उप वनपाल ( मांख्यिकी प्रभाग ) 
उप वनपाल ( प्रोजेक्ट योजना प्रभाग ) 
उप वनपाल ( अनुसंधान प्रभाग ) 
उप वनपाल ( मामाजिक वानिकी ) 
क्षेत्रीय वन्य जीवन वार्डन 


कुल 
- - .. 


- - 


-- - -- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II--- खंड (i ) ] 


भारत का राजपत्र शिसम्बर 8, 1990/ अग्रहायण 17, 1912 


2921 


- -- - - - - 


- 


क 


2. उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( 1 + 2 - 3 ) 
5 . उपर्यक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर से राज्य प्रतिनियक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 1 के 30 प्रतिशत की दर से छुट्टी रिजर्व, कनिष्ठ पद एवं प्रशिक्षण रिजर्व 


69 


कुल सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


36 


कुल प्राधिकृत संख्या 


105 


[ सं . 16016/ 6/ 87 - अ . भा . से . ( II ) - क ] 
टिप्पणी : --- इन शोधनों की जारी करने से पूर्व भारतीय वन सेवा के जम्म और कश्मीर संवर्ग की प्राधिकृत पद संख्या 60 थी । 
टिप्पणी : - मुख्य नियम 31- 10 -66 की अधिसूचना संख्या 6/ 1/ 66 - अ . भा . से . ( 4 ) के द्वारा सा , का . नि . सं . 1672, भारत 
के असाधारण राजपत्र दिनांक 31- 10- 86 के रूप में अधिसूचित किए गये तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संखपा का नियतन ) 
नियमावली, 1966 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं के द्वारा संशोधित किया गया है : 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की 
तारीख 


सा . का . नि . 

सं . 


प्रकाशन की 
तारीख 


1 


5 


1. 6/ 1/ 66- अ . भा . से . ( 4 ) 
2. 6/ 1 / 66 - अ . भा . से . ( 4 ) 
3. 6/ 1/ 66 - अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 6/ 2/66 - अ . भा . से . ( 4 ) 
5. 6/ 2/ 66- अ . भा . से . ( 4 ) 
6 . 6/ 6/ 68 - अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 6/1/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 6/ 1/ 69 - अ . भा . से . ( 4 ) 
9. 6/1/ 69 - अ . भा . म . ( 4 ) 
10. 6/ 11/ 70 - अ . भा . मे . ( 4 ) 
11. 6/ 6 / 70 - अ . भा . से . ( 4 ) 
1 2. 6/ 1/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) 
13. 6/ 1 / 71 - अ . भा . मे . ( 4 ) - II 
14. 6/ 36/ 70 - अ . भा . से . ( 4 ) 
15. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
16. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) - सी 
17. 6/ 41 / 71-- अ . भा . से . ( 4 ) - डी 
18. 6/ 36/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
19. 6/48/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
20. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
21 . 6/ 59/72- अ . भा . से . ( 4 ) 
22. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
23. 6/59/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
24. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
25. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
26. 6/59/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
27. 16015/ 8/ 74 - अ . भा . से . ( 4 ) 
3137 GI / 904 


31 - 10- 66 
27- 12- 66 
27- 4 - 67 
1 - 5- 67 
5 - 5 - 67 
31 - 5 - 68 
31 - 7 - 69 
8 - 1 - 70 
9- 3- 70 
24- 3- 70 
30 - 9 - 70 
23- 1 - 71 
23- 1 - 71 
26- 4 - 71 
20- 1 - 72 
21 - 1- 72 
20- 1 - 72 
30 - 11- 72 
2 - 4- 73 
23- 6- 73 
10- 8 - 73 
3 - 1 - 74 
2 - 2 - 74 
17 - 6 - 74 
5 - 7 - 74 
20 - 7 -74 
31 - 1 - 75 


1673 31 - 10- 66 

177- 1- 67 
653 6- 5 - 67 
654 6 - 5 - 67 
689 13- 5 - 67 
10838- 6 - 68 
18879- 8 -69 

80 17- 1- 70 
445 21 - 3 - 70 
545 4 - 4 - 70 
1802 24 -10- 70 
135 24- 1 - 71 
136 24- 1 - 71 
6658 - 5 - 71 
45ई 20- 1- 72 
47ई 20- 1- 72 

48ई 20- 1-72 
478ई 4 -12- 72 
192ई 2- 4- 73 
321ई 27 - 6-73 
391ई 10- 8 - 73 
1429 - 2 -74 
28ई 2- 2- 74 
273ई , 17- 6-74 
300ई 5 - 7 - 74 
8123 - 8 - 74 
2227 16- 8 - 75 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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28. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
29. 16016/ 16/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
30. 6/ 59/ 72-- अ . भा . मे . ( 4 ) - ए 
31. 16016/ 29/ 75-- अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
32. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
33. 16019/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 160 19/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
35. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
36. 16016/ 8/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
37. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
38. 16016/ 18/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
39 . 16016/ 25/ 79 - अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 16016/7/ 80 - अ . भा . से . ( 4) -ए 
41. 16016/ 8/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
42. 160 16/12/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
43. 16016/ 16/ 80-- अ . भा . से . ( 4 ) 
44. 1601 6/ 2/ 80 -- अ . भा . से . ( 4 ) 
45. 16016/ 2/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
46. 160 16/ 20/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
47. 160 16/ 21/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
48. 16016/ 18/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
49. 16016/ 22/ 80-- अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
50. 160 16/ 3/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) 
51. 160 16/ 14/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
52. 160 16/ 8/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) 
53. 160 16/ 3/ 81-- अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
54. 160 16/ 13/ 81 - अ . भा . से . ( 4) - ए 
5 5. 16016/ 17/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - बी 
56. 1601 6/ 1/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
57. 160 16/ 17/ 79 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
58. 16016/ 9/ 81 - अ . भा . से . ( 4) - बी 
59. 160 16/ 2/ 84 - अ . भा . से . ( 4) - ए 
60. 16016/ 2/ 84-- अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
61. 16016/ 3/85 - अ . भा . से . ( 4) - ए 
62. 16016/ 4/ 85 - अ . भा . से . ( 4 ) - ए 
63. 16016/ 1/ 86 - अ . भा . से . ( 9 ) - ए 
64. 16016/ 2/ 86 - अ . भा . से . ( 2 ) - ए 
65. 16016/ 8/ 86 - अ . भा . ने . ( 2) - ए 
66. 16016/ 7/ 86 - अ . भा . से . ( 2 ) - ए 
67. 16016/ 6/ 86 -- अ . भा . से . ( 2 ) - ए 
68. 16016/ 3/ 86 - अ . भा . से . ( 2 ) - ए 
69. 160 16/ 4/ 86 -- अ . भा . से . ( 2 ) - ए 
70. 16016/ 5/ 86 - अ . भा . से . ( 2 ) 
71. 16016/ 9/ 86 - अ . भा . से . ( 2 ) - ए 
72. 16016/ 2/ 87 - अ . भा . से . ( 2) - ए 
73. 16016/ 6/ 87 - अ . भा . से . ( 2 ) - ए 


24- 12- 75 
16- 6 - 76 
6 - 7 - 76 
6 - 7- 76 
3 - 8 - 76 
26- 2- 77 
5 - 10- 77 
6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8- 78 
25 - 8 - 80 
309- 80 
3- 11- 80 
4 - 11 - 80 
16- 1- 81 
23- 1 - 81 
27- 2- 81 
28 - 4- 81 
23- 5- 81 
2 - 8 - 81 
9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3 - 85 
12- 6- 85 
25- 3- 86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 - 86 
9 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
18- 9 - 86 
18- 9 - 86 
1 -10- 86 
24- 2- 87 
15- 5 - 87 
31 - 8 - 87 


71 17 - 1-76 
407ई 16- 6 -76 
1064ई 24 - 7- 76 
444ई 6- 7- 78 
750ई 3- 8- 76 

93ई 26 - 2- 77 
631ई 5-10- 77 

13ई 6 -1- 78 
360ई 13- 7- 78 
436ई 29- 8- 78 
486ई 25- 8- 80 
5625 30 - 9 - 80 
626ई 3 - 11- 80 
631ई 4 11- 80 
20ई 16 - 1 81 
31 23- 1 - 81 
84ई 27- 2 - 81 
456 9- 5 - 81 
360ई 23- 5- 81 
376ई 2 - 6- 81 
386ई 9- 6- 81 
602ई 16 - 11 - 81 
604ई 17 - 11 - 81 
653ई 10-12- 81 
657ई 11 -12- 81 
29 4ई 1- 4- 82 
364ई 26- 4- 82 
356ई 27- 4 - 82 
478ई 31- 5-82 
530ई 30 - 8- 82 

24ई 12- 1-83 
126ई 28- 2 - 85 
308 26- 3-85 
327ई 29- 3- 85 
489 12- 6 - 85 
266 12- 4 86 
654 30 - 8 - 86 
763 20 - 9 - 86 
798 27 - 9- 86 
796 27- 9 - 86 
835 4- 10- 86 
837 4- 10 86 
880 18- 10- 86 
164 14- 3- 87 
407 30 - 5 - 87 
619 15 - 8- 87 


(HT II- - * (i) ] 
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- - - 


- 


- - - 


1 


52 


3 


4 


5 


74. 16016 /10 /87 - 9 . HT . # . ( 2 ) - 
75 . 16016 / 4/ 87 - 9 . HT, H . ( 2 ) - 
76 . 16016/ 9 /87 - . HT . # . ( 2 ) 
77. 16016 / 11/ 87 - F . 1. . ( 2 ) , 
78. 16016 /7 /87- 4 . HT . . ( 2 ) - P 
79. 16016/7/88– 9 . 47. # . ( 2 ) 
80. 28062 /1/ 88 - 9 . . # . ( 2 ) , 
81. 16016/ 7 /88 – 7 . H . ( 2 ) , 
82 . 11031 / 35 /88 – 9 . 91 . # . ( 2 ) - 5 
83. 16016/6 /89 9 . $ . # . ( 2 ) – ptg 
84. 16016/ 2 /89 4 . AT . ( 2 ) 
85. 16016 /3/89 – . 97. # . ( 2) , P 
86 . 16016 / 3/ 90 - , . # . ( 2 ) , BE 
87. 16016/ 2 / 90 - 9 . 9 . # . ( 2 ) , B 


16 - 10 - 87 
27- 10- 87 
28 - 10- 87 
28 - 10 - 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
10 - 5 - 88 
3 - 8 -88 
10- 3 -89 
27- 10- 89 
1 - 12 - 89 
15 - 12-89 
31- 8 - 90 
6 - 9 - 90 


802 31 - 10- 87 
826 7- 11- 87 
835 14 -11-87 
836 14 - 11- 87 
432€ 6 - 4 - 88 
546 4 - 5 - 88 

404 21- 5- 88 
834€ 3- 8 -88 
352€ 10 - 3- 89 
832 11- 11-89 
916 16- 12-89 
933 30 - 12 -89 


G .S .R . 728 . - In exercise of the powers conferred by sub- section ( 1) of section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951), read with rule 4 of the Indian Forest Service ( Cadre) Rulis, 1966 , the 
CentralGovernment, in consultation with the Governinent of Jammu & Kashmir , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Indian Forest Service ( Fixation of Cadres Strength ) Regulations, 1966 . 
namely : 

1. (1) These regulations may be called the Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Third 
Amendment Requlations , 1990 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Indian Forest Sorvico (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the 
heading Jammu & Kashmir and the entries occurring thereunder, the following shall be substituted , namely : 

JAMMU AND KASHMIR 
1 . Senior Duty Posts under the State Government 

Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Chief Conservator of Forests (Wildlife & Chief Warden ) 
Addl. Chief Conservator of Forests (Social Forestry) 
Additional Chief Conservator of Forest, Soil Conservation 
Conservator of Forests 
Conservator of Forosts , Working Plan 
Conservator of Forests , Research 
Regional Director, Social Forestry 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Research Division 
Deputy Conservator of Forests , Project Plg . Division 
Deputy Conservator of Forests, Statistical Division 
Deputy Conservator of Forest, Social Forestry 
Regional Wildlife Warden 


Total 
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EM 


2 . Central Deputation Reserve @ 20 % of item 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance with rule 8 of the Indian Forest Service 

(Recruitment) Rules , 1966 . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 + 2 — 3) 
5 . State Deputation Reserve @ 25 % of item 1 above 
6 . Leave Reserve , Junior Posts and Training Reserve @ 30 % of item 1 above . 


Total direct recruitment posts. 

Promotion posts . 


36 


Toal Authorised Strength 


105 


V 


[No. 16016 /6 /87 -AIS ( IT)- A ] 
Note . — Prior to issue of these amendments, the authorised strength of Jammu & Kashmir cadre of 
Indian Forest Service was 60 . 


NOTE 
The Principal regulations were notified vide notification No. 6 / 1 /66 -AIS (IV ) dated 31- 10 - 1966 as GSR 

Gazette of India - Extraordinary of 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1966 has been amended vide notifications given below :-- - 


Si. 
No . 


Notification No. 


Date of 
Notification 


G .S . R . 

No . 


Date of 
publication 


2 


3 


4 


5 


1. 6 / 1/66 -AIS (IV ) 
2 . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
3. 6 /1 /66 -AIS (IV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS ( IV ) 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 
7 . 6 /1 /68 -AIS ( IV ) 
8 . 6 / 1/69 -AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69 - AIS ( IV ) 
10 . 6 / 11 / 70 -AIS ( IV ) 
11. 6 /6 /70 -AIS (IV ) 
12 . 6 /1 /71-AIS ( IV ) 
13 . 6 / 1/ 71- AIS (IV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 / 70 - AIS ( IV ) 
15 . 6 /41 /71 -AIS ( IV ) - A 
16 . 6 /41/ 71 -AIS (IV ) - C 
17. 6 /41 /71-AIS ( IV ) -D 
18 . 6 /36 / 72 - AIS ( IV ) 
19 . 6 /48/72 - AIS (IV ) 
20 . 6 /59 /72 -AIS / IV ) 
21. 6 /59 /72 -AIS ( IV ) 
22 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
23. 6 /59 /72 -AIS/IV ) 


31 - 10 -66 1673 
27 - 12 -66 17 
27 -04- 67 653 
1 - 05 - 67 654 

5 - 05-67 689 
31-05 -68 1683 
31 -07 -69 1887 
8 -01 -70 80 
9 -03 -70 485 
24 - 30 -70 545 
30 -09 -70 1802 
23 -01- 71 135 
23 -01-71 136 
26 -04 - 71 665 
20 -01- 72 45 ( E ) 
21- 01- 72 47( E ) 
20 -01-72 48 ( E ) 
30 - 11 -72 478 ( E ) 
2 -04 - 73 192( E ) 
23 -06 - 73 321 ( E ) 
10 - 08 -73 391( E ) 
3 - 10 - 74 142 
2 -02 - 74 28 ( E ) 


31 - 10 - 1966 
7 -01 -1967 
6 -05 - 1967 
6 -05 - 1967 
13 - 05 - 1967 
8 -06 - 1968 
9 - 08 - 1969 
17 -01- 1970 
21 -03 - 1970 

4 -04- 1970 
24- 10 - 1970 
24 -01- 1971 
24 - 01 - 1971 

6 - 05 - 1971 
20 -01- 1972 
20 -01 - 1972 
20 -01- 1972 
4 - 02 - 1972 
2- 04 -1973 
27 -06 - 1973 
10 -08 - 1973 
9 -02- 1974 
2 -02 - 1974 


( TT II- 473( ) ] 


- - 


Y 


- - - 


-- -- - 


-- - 
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- - 
5 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


24 . 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 
25. 6 /59 /72- AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
27 . 16015 /8 / 74 -AIS ( IV ) 
28 . 16016 / 29/75 -AIS / IV ) 
29 . 16016 /16 /75-AIS (IV ) 
30 . 6 /59/ 72 - AIS ( IV ) - A 
31. 16016 /29 / 75 -AIS / IV - A 
32 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) 
33 . 16019 /29 /75-AIS (IV ) 
34 . 16019 /29 /75 -AIS (IV ) 
35 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- A 
36 . 16016 /8 /75-AIS (IV ) 
37. 16016 /29 /75 -AIS ( IV ) 
38 . 16016 / 18 /89 -AIS ( TV ) - A 
39. 16016 /25 /79 -AIS ( IV )- A 
40 . 16016 /7 /89 -AIS (IV ) - A 
41 . 16016 /8 /80 -AIS ( IV ) A 
42 . 16016 /12 /80 - AIS ( IV ) - A 
43 . 16016 / 16 /80 -AIS (IV ) 
44. 16016 /2 /80 -AIS ( IV ) 
45 . 16016 /2 /80 -AIS ( IV ) 
46 . 16016 /20 /80 -AIS (IV )- A 
47 . 16016 / 21/80-AIS (IV) - A 
48 . 16016 / 18 /80 -AIS ( IV ) 
49 . 16016 /22 / 80 -AIS (IV )- A 
50 . 16016 /3 /81 -AIS (IV ) 
51. 16016 / 14 /80 -AIS (IV ) 
52 . 16016 /8 /81- AIS / IV ) 
53. 16016 / 3/ 81-AIS ( IV ) - A 
54 . 16016 /13/81- AIS ( IV )- A 
55 . 16016 / 17 /80 - AIS ( IV )- B 
56 . 16016 /1 /80 -AIS ( IV )- A 
57. 16016 / 16 /79-AIS ( IV )- A 
58 . 16016 /9 /81 -AIS (IV ( -B 
59 : 16016 / 2 /84- AIS (IV ) - A 
60 . 16016 /2 /84 -AIS ( IV ) - A 
61. 16016 / 3 /85-AIS ( IV )- A 
62 . 16016 /4 /85 -AIS (IV )- A 
63. 16016 / 1 /86 -AIS ( 11 )- A 
64 . 16016 /2 /86 -AIS ( II)- A 
65. 16016 /8 /86 -AIS (II)- A 
66 . 16016 /7 / 86 -AIS ( II )- A 
67 . 16016 /6 /86 -AIS ( II)- A 
68. 16016 / 3/ 86 -AIS ( II)- A 
69 . 16016 /4 /86 -AIS ( II)- A 
70 . 16016 /5 /86 -AIS ( II) 
71. 16016 /9 / 86 -AIS ( II )- A 
72 . 16016 /2 /87 -AIS (II)- A 
73. 16016 /6 /87 -AIS (II)-A 


17 -06 -74 273 ( E ) 

5 -07- 74 300 ( E ) 
20 -07- 74 812 
31-03- 75 2227 
24- 21-75 71 
16 -06 - 76 407( E ) 
6 - 07 -76 1064 ( E ) 
6 -07 - 76 444 ( E ) 

3 - 08 - 76 750 ( E ) 
26 -02 - 77 93( E ) 
5 - 10 -77 631( E ) 
6 - 10 - 78 13 ( E ) 
13-07- 78 360 / E ) 
29 -08 - 78 436 ( E ) 
25- 08 -80 486 ( E ) 
30 -09- 80 562 ( E ) 
3 -11-80 626 (E ) 
4 - 11-80 631 ( E ) 
16 - 01 -81 20 ( E ) 
23 - 10 -81 31 ( E ) 
27 -02 - 81 84 ( E ) 
28 -04- 81 456 
23 -05 -81 360 ( E ) 
2 - 06 -81 376 ( E ) 
9 -06 -81 386 ( E ) 
16 - 11 -81 602 ( E ) 
17- 11 -81 604 / E ) 
10 -12 -81 653 (E ) 
11 -12 -81 657 ( E ) 

1- 04 -82 294 ( E ) 
26 -04- 82 354 ( E ) 
27-04- 82 356 ( E ) 
31-05 -82 478 (E ) 
20 -08 -82 530 ( E ) 
12 -01-83 24 ( E ) 
28 -02 -85 126 ( E ) 
26 -03 - 85 308 / E ) 
29 -03-85 327 (E ) 
12 -06 -85 489( E ) 
25 - 03- 86 266 
6 -08 -86 654 
5 -09 - 86 763 
8 - 09 - 86 798 
18 -09- 86 796 
18 -09 - 86 835 
18 - 09 - 86 837 

1- 10 - 86 880 
24- 02 - 87 164 
15- 05 - 87 407 
31-08 - 87 619 


17- 06 - 1974 

5 - 07 - 1974 
3 -08 - 1974 
16 -08 - 1975 
17 -01 - 1976 
16 -06 - 1976 
24 -07- 1976 
6 -07 - 1976 

3 -08 - 1976 
26 - 02 - 1977 
5 - 10 - 1977 

6 - 10 - 78 
13- 07 -1978 
29 - 08 - 1978 
25 -08 - 1980 
30 -09- 1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11- 1980 
16 - 10 - 1978 
23 - 10 - 1981 
27 -20 - 1981 

9 -05 - 1981 
23-05 - 1981 
2 -06 - 1981 
9 - 06 - 1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11 -1981 
10 - 12 - 1981 
11 - 12 - 1981 

1 - 04- 1982 
26 -04- 1982 
27 -04 - 1982 
31 -05 - 1982 
30 - 08 -1982 
12 - 01- 1983 
28 - 02 -1985 
26 -03 -1985 
29 -03- 1985 
12 - 06 - 1985 
12 -04 - 1986 
30 -08 - 1986 
20 - 09 - 1986 
27 - 09 - 1986 
27 -09 - 1986 
4- 10 - 1986 
4 - 10 - 1986 
18 - 10 - 1986 
14 -03- 1987 
30 - 05 - 1987 
15 -08 - 1987 


MUS+ 
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1 


2 


34 
. 


5 


74 . 16016/ 10/87 - AIS ( II)- A 
75. 16016/ 4/ 87 - AIS( HI)- A 
76. 16016/9 / 87 - AIS (IV) - A 
77 . 16016/ 11 / 87- AIS (II)- A . 
78 . 16016/ 7/ 87- AIS (II)- A 
79 . 16016/ 7/ 88-IAS ( 11 )- A 
80. 28072 /1/ 88- AIS( II)- A 
81 . 16016/ 7/ 88 - AIS (II)- A 
82. 11031 / 35 / 88- AIS (II) C( A ) 
83. 16016 /6 / 89- AIS ( II )- A 
84 . 16016/ 2/ 89- AIS( II )- A 
85 . 16016/ 3/ 89- AIS ( II) - A 
86 . 16016/ 3/ 90- AIS (II)- A 
87. 16016/ 2/ 90- AIS ( II )- A 


16 -10 -87 802 
27- 10 - 87 826 
28 -10 - 87 835 
28 - 10 - 87 836 
6 - 04- 88 432 ( E ) 

4- 05- 88 546 ( E ) 
10- 05 -88 404 

3 - 08 - 88 834 ( E ) 
10 - 03 - 89 352 ( E ) 
27 -10- 89 832 

1 -12 -89 916 
15 -12 - 89 933 
31 - 08 - 90 
6 - 09 - 90 


31 - 10 -1987 

7-11 - 1987 
14- 11- 1987 
14- 11 - 1987 
6 - 04 -1988 
4- 05- 1988 
21 - 05-1988 

3- 08 - 1988 
10- 03- 1989 
11 - 11 - 1989 
16- 12 -1989 
30 - 12 -1989 


नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1990 
मा . का . नि . 729:-- - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रय 
मणिपर-त्रिपुरा सरकार के परामर्श में भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमाली 108 : 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 में और प्राग संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 

और . . 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) पांचवां संशोधन नियमावली, 1990 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय वन मेवा (वेतन ) नियमावली, 1968 की अनुसूची 3 में : 
( 1 ) सारणी में शीर्षक " क " --- राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पट 

के नीचे मणिपुर-त्रिपुरा से संबंधित कालम 1, 2 तथा 3 के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रविटिष्यां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


मणिपुर 
प्रधान मुख्य वन संरक्षक - - रु . 7300-100- 7600 
मुख्य वन संरक्षक ( वन्य जीवन )--- रु . 5900- 200- 6700 
मुख्य वन संरक्षक ( सामान्य ) - यथोपरि 
वन संरक्षक- -- रु . 4500- 150- 5700 
त्रिपुरा 
प्रधान मुख्य वन संरक्षक - - रु . 7300 - 100- 7600 
मुख्य वन संरक्षक - रु . 5900- 200-6700 
वन संरक्षक -- - रु . 4500-150-5700 


( 2 ) अनुसूची 3- ~- ख में , राज्य सरकार के अधीन भारतीय वनसेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाले पर जिसमें 

समय वेतनमान में वेतन से अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं , प्रथम कालम में प्राई " मणिपर 
त्रिपुरा " प्रविष्टि तथा दूसरे कालम की तदनुरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा , 
अर्थात् : --- 


मणिपुर 
उप वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक ( वन्य जीवम ) 


[ भाग 1[.. . खंड 3(i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


D 


उप वन संरक्षक ( कार्य- योजना ) 
उप वन संरक्षक ( संसाधन सर्वेक्षण प्रभाग ) 
उप वन संरक्षक ( भूमि संरक्षण ) 
उप वन संरक्षक , ( सामाजिक वानिकी ) 
उप वन संरक्षक ( मुख्यालय ) 
उप वन संरक्षक ( अनुसंधान , वन वभ विज्ञान तथा प्रशिक्षण ) 
उप वन संरक्षक ( रबड़ ) 
त्रिपुरा 
उप वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक ( वन्य जीवन ) 
उप वन संरक्षक ( कार्य-योजना ) 
उप वन संरक्षक ( अनुसंधान ) 
उप वन संरक्षक ( प्रशिक्षण ) 
उप वन संरक्षक ( योजना तथा विकास ) 
उप वन संरक्षक ( योजना तथा सामाजिक वानिकी ) 
उप वन संरक्षक ( मुख्यालय ) 


[ मं . 160 16/ 6/ 90-अ . भा . से .-II- ] 


टिप्पणी : - - प्रधान विनियम दिनांक 2 - 3- 68 की अधिमचना सं . 2 /11/ 56 - अ . भा . से . ( 2 ) द्वारा भारत के असाधारण 

राजपत्र में सा . का . नि . सं . 482 के रूप में 16- 3- 68 को प्रकाशित किये गये थे तथा भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) विनियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था :----- 


क्र . सं . 


अधिसूचना संख्या 


की तारीख 


सा . का . नि . मं . 


प्रकाशन की तारीख 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138ई 
662 
22ई 
465 


1. 8/2/ 68-अ . भा . से . ( 4 ) 
2. 8/ 2/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
3. 2/3/ 64-अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 3/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
5. 2/ 3/ 64- अ . भा . से . ( 4 ) 
6. 8/ 18/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 8/ 11/ 68 -अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 8/ 27/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
9. 8 / 1/ 71- अ . भा . मे . ( 4 ) 
10. 8 / 16 / 71 - प्रा . भा . से . ( 4 ) 
11. 13/1/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
12. 6/ 41 / 71 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
13. 8/ 39/ 70 - अ . भा . से . ( 4 ) 
14. 8 / 9/ 72 - अ . भा . से . ( 4 ) 
15. 8/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) 
16. 8/ 12/ 73 - अ . भा . से . ( 2 ) 
17. 20/ 14/( 3 )/ 74 - अ . भा . से . ( 4 ) 
18. 16/ 17( 2 ) / 74- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
19. 1/ 8/ 74 - अ . भा . से . ( 2 ) सी 
20. 16016 / 16/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
21. 160 15/ 7/ 74 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
22. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4) बी 
23. 160 16/ 7/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
24. 16030/ 2/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) सी 


28- 9 - 68 
28- 9- 68 
9 - 1 - 69 
6 - 3 - 69 
23- 5 - 69 
1 - 9 - 69 
2- 4 - 70 
27- 4 - 70 
23- 1- 71 
26- 4 - 71 
20 - 1- 72 
20- 1 - 72 
3 - 4 - 72 
2 - 9- 72 
3 - 10 - 72 
16- 10- 73 
22- 3 - 74 
15- 11- 74 
12- 6 - 75 
16- 6 - 75 
31 - 7 - 75 
3/ 8- 75 
7- 8- 75 
6 - 10- 75 


12- 10 - 68 
12- 10 -68 
18- 1 -69 
15- 3 - 69 
31 - 5 - 69 
13- 9 - 69 
11- 4- 70 
9- 5 - 70 
24- 1 - 71 
8- 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20- 1- 72 
24- 4 - 72 
2 - 9 - 72 
14- 10- 72 
27-10- 73 
6- 4 - 74 
15- 11- 74 
28- 6- 75 
16- 6 - 75 
16- 8- 75 
3- 8 - 76 
23- 8 - 75 
25 - 10- 75 


० 


49ई 


० 


० 


40 1ई 
1313 
1157 
344 
472ई 
781 
408ई 
2228 
751ई 
2268 
2558 


2928 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8, 1990/ AGRAHAYANA 17, 1912 


[ PART II -- SEC. 3(i)] 


- 


1 


3 


832ई 
445ई 
1285 
632ई 
14ई 


696 


25. 160 16/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4) बी 
26. 16016/ 29/ 75 -अ . भा . गे . ( 4) बी 
27. 160 17/ 1/ 77 - अ . भा . से . ( 4 ) 
28. 16016/ 28/ 76 --अ . भा . से . ( 4 ) वी 
29. 160 16/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4) बी 
30. 20014/ 48/ 76 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
31. 16016 / 8/ 78 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 

16017/ 4/ 78 - अ . भा . से . ( A ) 
33. 16017/ 2/ 77 - अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 16016/ 28/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
35. 20014/42/ 77 - अ . भा . से . ( 4 ) 
36. 160 16/ 13/ 79 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
37. 160 16/ 25/ 79 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
38. 160 16/ 9/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
39. 160 17/ 1/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 16017/ 5/ 79 - अ . भा . से . ( 4 ) 
41. 16016/ 1/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
42. 160 16/ 8/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
43. 160 16/ 12/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
44. 160 16/ 16/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
45. 160 16/ 20/ 80 - अ . भा . से . ( 4) बी 
46. 16016/ 21/ 80 - अ . भा . मे . ( 4 ) बी 
47. 160 16/ 18/ 80 - अ . भा . से . ( 4) बी 
48. 16016/ 22/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
49. 160 16/ 3/ 81 - अ . भा . से . ( 4) बी 
50. 160 16/ 14/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
51. 160 16/ 2/ 81 - प्र . भा . से . ( 4 ) बी 
52. 16016/13/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
53. 16018/ 17/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
54. 160 16/ 1/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
55. 16016/ 16/ 79 - अ . भा से . ( 4 ) बी 
56. 16016/ 9/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
57. 160 16/ 1/ 82 - अ . भा . से . ( 4 ) 
58. 16017/ 1/ 82- अ . भा . से . ( 4 ) 
59. 16017/ 1/ 82 - अ . भा . से . ( 4 ) 
60. 16017/ 9/ 78 - अ . भा . से . ( 4 ) 
61. 16017/ 1/ 82-- न . भा . से . ( 4 ) 
62. 16016/ 2/ 84 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
63. 16016/ 3/ 84- अ . भा . से . ( 4 ) बी 
64. 160 16/ 3/ 85- अ . भा . से . ( 4) बी 

16016/ 4/ 85 - अ . भा . से . ( 4 ) बी 
66 . 160 17 / 1 / 86 - अ . भा . से . ( 2 ) 
67. 16016/ 1/ 86 - अ . भा . से . ( 2) यी 
68 . 16016/ 2/ 86 - अ . भा . से . ( 2) बी 
69. 16016/ 8/ 86- अ . भा . से . ( 2) बी 
70. 16016/ 7/ 86 - अ . भा . से . ( 2) बी 


18- 6 - 75 
6 - 7 - 76 
12- 9 - 77 
5- 10- 77 
6- 1 - 76 
15- 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7- 78 
18- 7 - 78 
28- 8 - 78 
29- 5- 79 
25- 8- 80 
30- 9- 80 
1 - 10- 80 
8- 10- 80 
10- 10- 80 
13- 11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 80 
23- 1- 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16-11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31- 5 - 82 
20 - 8- 82 
12- 1 - 83 
9 - 6 - 83 
8 - 11- 83 
3- 1 - 84 
21 - 1- 84 
19- 2 - 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6- 85 
13- 2- 36 
25 - 3- 86 
6 - 8- 36 
5 - 9 - 86 
8- 9- 86 


361 
362 
935 
4371 
773 
487ई 
563ई 
566ई 
1075 
1135 
827ई 
632 
22ई 
32ई 
361 
377 
387ई 
603 
605ई 
65 4ई 
295ई 
355ई 
357ई 
439ई 
531 


2- 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10- 77 
5 - 10- 77 
6 - 1- 76 

3 - 6 - 78 
13- 7- 78 
13- 7 - 78 
29- 7 - 78 
29 - 8 - 78 
9- 6 - 79 
25- 8 - 80 
30- 9- 80 
1- 10- 80 
18- 10- 80 
1 - 11- 80 
3 -11- 80 
4 - 11 - 80 
17- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 
1 - 1 - 82 
26- 4 - 28 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1- 83 
9- 6 - 83 
8- 11- 83 
21- 1 - 84 
11- 2- 84 
19 - 2- 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
14- 2- 86 
12- 4 - 86 
30- 8 - 36 
20 - 9 - 86 
27- 9 - 86 


25ई 


479ई 
835ई 


32 


119 
94ई 
127ई 
309ई 


328ई 


490ई 
204ई 
267 
665 
764 
779 


[*77 II - E 3 (1) ] 
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797 
836 
838 
881 


165 


2866 
408 
618 


801 


71. 16016 /6 / 86 – 97 , . ( 2 )at 
72. 11016 /3/ 86 – . T. À . ( 2 )at 
73. 11016/ 4 /86 - 4 . HT ( 2 ) 
74. 16016|5/ 86 - . HT. T. ( 2) at 
75. 16016 / 9/ 86 - . . . ( 2 ) 
76. 11030/ 17/ 87 – . . . ( 2 ) 
77. 16016 /2/ 87 – 9 . 97. . ( 2 ) # 
78. 16016 / 3/ 87 – 9 . AT . ( 2 ) # 
29 . 16016 / 10 / 87 – 7 . 9T , . ( 2 )at 
80 . 16016 /4 / 87 - 9 .HT. . ( 2 ) aft 
81. 16016/ 9/ 87 – 4 . 41. 9 . ( 2 ) aft 
82 . 16016 / 11/ 87 – 9 . 1 . . ( 2 )at 
83. 16016/ 7 / 88 - 7 . 91 . 9 . ( 2 ) at 
84 . 16016 / 7 / 83 – 7 . HT . # . ( 2 ) ar 
85. 16016 /7/ 88 – , HT. . ( 2 ) aft 
86. 11031/ 35/88 - 7. HT. . ( 2) sirat 
87. 16016/ 6 /89 – 9 . 9 . 9 . ( 2 ) at 
88. 16016 /2 /89 – 7 . . . ( 2 ) 
89. 16016/ 3/89 - 7 . . ( 2) 
90. 16016/ 3 /90 – # . TÀ. ( 2 ) af 
91. 16016 / 2 /90 - . T. # . ( 2 ) at 


8 - 4 - 86 
18 - 9 - 86 
18 - 4 - 86 
1 - 10 - 86 
24- 2- 87 
13- 3- 87 
15- 5 - 87 
31- 7 - 87 
16 - 10- 87 
27 - 1087 
28 - 10- 87 
28- 10 - 87 
6 - 4 -88 
4 - 5 -88 
3-8 -88 
10 - 3 - 89 
27 - 10- 89 
1 - 12- 89 
15 - 12- 89 
31- 8 - 90 
6 - 9 - 90 


827 
837 
838 
433€ 
547€ 
835€ 
353€ 


27 - 9 - 86 
4 - 10- 86 
4 - 10 - 86 
18- 10 - 86 
14- 3 -87 
13- 3 - 87 
30 - 5 -87 
15- 8 - 87 
31- 10 - 87 
7 - 11- 87 
14 - 10-87 
14- 11- 87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 -88 
3- 8- 88 
10 - 3- 89 
11- 11- 89 
16 - 12- 89 
30 - 12- 89 


833 


917 
934 


New Delhi, the 22nd November , 1990 


G . S. R . 729 . -- In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968, the 
Contral Government in consultation with the Government of Manipur- Tripura heroby makes the following 
rules furtherto amend the Indian Forast Sorvice ( Pay ) Rules, 1968 , namely : 


1 . (1 ) Those Rules in :1y be called th Indian Forest Sorvica ( pay ) Fifth Amendment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the OfficialGazette . 


. . In Schedule III to the Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 : 


( i) In the Table bolow the heading " A -- Posts carrying pay above the time scale pay of the Indian 

Forest Service under the State Governments,” for the existing entries under column 1 , 2 and 3 
relating to Manipur Tripura , the following entries shall be substituted , namely : 


Manipur 


Principal Chief Consorvator of Forests 
Chief Conservator of Forests (Wildlife ) 
Chi- f Conservator of Forests (General) 
Conservator of Forests 


Rs . 7300 - 7600 / 
Rs. 5900 -203 -6700 / 
Rs. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 4500 - 150 - 5700 / 


Tripura 


Principal Chief Conservator of Forosts 
Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
3137 G1 /90 _ 5 


Rs. 7300 - 7600 / 
Rs. 5700 -200 -6700 / 
Rs. 4500 - 150 - 5700 / 


V Nr 
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( ii ) In Schedido III - B posts carrying pay in the sonior time scale of the Indian Forost Servict . 

under the Slalo Goromnicats including posts carrying special pay in addition to pay in the 
time scale for tlic entry "Manipur - Tripura occuring in the first column and the corresponáing 
entries in the second column, tho following shall be substituted , namely :- - 

Manipur 
Deputy Conservator of Forests 
Doputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Resources Survey Division ) 
Deputy Conscrvator of Forests ( Soil Consürvation ) 
Deputy Conservator of Forests ( Social Forestry ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Research ) Silviculturo & Training ) 
Deputy Conservator of Forests (Rubber ) 

Tripura 
Deputy Conscrvator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Wilalife ) 
Deputy Conservator of Fcrosts (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Resoarch ) 
Deputy Conservator of Forests ( Training ) 
Deputy Conservator of Forests ( Planning & Development) 
Deputy Conservator of Forests ( Planning & Social Forestry ) 

[NO . 16016 /6 /90 - AIS( II) - B ] 

NOTE 
The Principal Rulos were notified vide Notification No . 2711 / 56 - AIS ( IV ), dated 2 - 3 - 1968 as G . S . R . No. 
482 dt. 16 - 3 -68 and Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 , has been amendod vide Notification given 
below : 


Notification No . 


GSR No . 


Si. 
No . 


Date of 
Notification 


Date of 
Publication 


3 


4 


5 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 


603 


1. 8/ 2 /68 — AIS (IV ) 
2 . 8 /2 /68 (i ) - AIS (IV ) 
3 . 273 /64 -- AIS ( IV ) 
4 . 873 )68 -- AIS ( IV ) 
5 . 273764 — AIS ( IV ) 
6 . 8718 /69 — AIS ( IV ) 
7 . 8 / 11/68 - AIS ( IV ) 
8 . 8 /27769 – -AIS (IV ) 
9 . 8 / 1/ 71 — AIS ( IV ) 
10 . 8716771 - AIS ( IV ) 
11. 13/ 1 /71 - AIS (IV )--- B 
12 . 6 /41 /71 -- AIS (IV ) - - B 
13 . 8 /39 /70 - AIS ( IV ) 
14 . 8 /9 /72 - AIS (IV ) 
15 . 8 / 41 / 71 - AIS ( IV ) 
16 . 8 / 12 /73 - AIS ( IV ) 


28 - 9 -68 
28 - 9 -68 
9 - 1 -69 
6 - 3 -69 
23- 5 -69 
1 - 9 -69 
2 -4 -70 
27- 4 -70 
23 - 1 - 71 
26 -4 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
3 -4 - 72 
2 - 9 - 72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 


758 
138E 
662 
22E 
465 
493 
401E 
1313 
1157 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 - 1 -69 
15 - 3 -69 
31 - 5 -69 
13 - 9 -69 
11 - 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11 - 1 -72 
20 - 1 - 72 
27 - 4 - 72 
2 - 9- 72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 - 73 


{TTT IL- - 18 3 ( ) ] 


ART For 1942 :FFFITT A , 1990/ 42TTU 17, 1912 


2931 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


17 . 20 /4 /( 3 )/ 74 ---AIS ( IV ) 
18 . 16 / 17 /( 2 )/74 - AIS ( IV ) - - B 
19 . 1/8 /74. - AIS (II ) 
20 . 16016 / 16 / 75 - AIS ( IV )- - B 
21 . 16015 /8 / 74 - AIS (IV ) - B 
22 . 16016 / 29/ 75. - AIS ( IV )- B 
23 . 16016 /7 /75 .-- AIS ( IV ) - B 
24 . 16030 /2 75 — AIS (IV ). - C 
25 . 16016 /29/ 75 - AIS (IV )- - B 
26 . 16016 / 29 /75 - AIS ( IV ) - - B 
27. 16017 / 1 / 77 -- AIS (IV ) 
28 . 16016 /28 /76 - AIS ( IV ) -- B 
29 . 16016 /29 /75 - AIS (IV ) - - B 
30 . 20014 / 48 / 76 - AIS (IV ) - B 
31. 16016 /8 / 78 – AIS ( IV ) - B 
32 . 16017 /4 /78 - -AIS (IV ) 
33 . 16017 /2 /77 - AIS ( IV ) 
34 . 16016 / 28 /75 . AIS (IV )-- - B 
35 . 20014 /42 /77-- -AIS (IV ) 
36 . 16016 / 13 /79 - - AIS ( IV )-- B 
37 . 16016 /25/ 79 — AIS ( IV ) — B 
38 . 16016 /9 /80 . -- AIS (IV ) - - B 
39 . 16017 / 1 /79 — AIS ( IV ) 
40 . 16017 /5 / 79 -- AIS (IV ) 
41 . 16016 / 1 / 80 - AIS (IV ) - B 
42 . 16016 /8 /80 -- AIS (IV ). B 
43. 16016 /12 /80 - AIS (IV ) -- B 
44 . 16016 / 16 /80 — AIS ( IV ) - B 
45 . 16016 /20 /80 — AIS (IV ) - B 
46 . 16016 /21 /80 - AIS (LV ) - - B 
47 . 16016 / 18 /80 — AIS (IV ) - B 
48 . 16016 /22 / 80 --- AIS ( IV )---- B 
49 . 16016 / 3/81 — AIS (IV ) - B 
50 . 16016 / 14 / 80- - AIS (IV ) - B 
51. 16016 /2 /81 — AIS ( IV ) - B 
52 . 16016 / 13/81 - AIS (IV ) - B 
53, 16016 /17 /80.-- AIS (IV )-- B 
54. 16016 / 1 /80 - AIS (IV )- B 
55 . 16016 / 16 /79 — AIS ( IV ) - B 
56 . 16016 /9 /81 – AIS ( IV ) - - B 
57. 16016 / 1/ 82 - - AIS (IV ) 
58 . 16017 / 1 /82 — AIS (IV ) 
59 . 16016 /1 / 82 --- AIS ( IV ) 
60 . 16017 /9 /89.- AIS ( IV ) 
61 . 16017 /1 /82 - AIS ( IV ) 
62. 16016 /2 /84 - AIS (IV ) - B 
63. 16016 / 3/84 - AIS (IV — B 
64 . 16016 /2 , 85 AIS (IV ) --) 
65. 16016 / 4 / 85 - AIS ( IV ) - B 
66. 16017/1/86 - AIS ( II) 


22 - 3 - 74 
15 - 11- 74 
12 - 6 - 75 
16 - 6 - 75 
31 - 7- 75 
3 - 8 - 75 
7 -8 - 75 
6 - 10 -75 
18 - 6 - 75 
6 - 7 - 76 
12 - 9 - 77 
5 - 10 - 77 
6 -1 - 76 
15 - 5 - 78 
13 - 7 -78 
13 - 7 - 78 
18 - 7 - 78 
28 -8 - 78 
29 - 5 - 79 
25 - 8 -80 
30 - 9 -80 
1 - 10 -80 
8 - 10 -80 
10 - 10 - 80 
13- 11 - 80 
4 -11 - 30 
16 - 1 -80 
23 - 1 -81 
23- 5 - 81 
2 -6 -81 
9 -6 -81 
16 - 11 - 81 
17 - 11-81 
10 - 12- 81 
1 -4 - 82 
26 -482 
27- 4 -82 
31 -5 -82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 
9 -6 -83 
8 - 11 - 83 
3 - 1 - 84 
21 - 1 - 84 
19 - 2 - 85 
28 -2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 -85 
12 -6 - 85 
13 - 2 - 86 


344 
472E 
781 
408E 
2228 
751E 
2268 
2558 
823E 
445E 
1285 
632Ę 
14E 
696 
361E 
362E 
936 
437E 
773 
487E 
563E 
566E 
1075 
1135 
827E 
632E 
22E 
32E 
361E 
377E 
387E 
601E 
605E 
654E 
295E 
355E 
357€ 
439E 
531E 
25E 
479E 
838E 


6 - 4 -74 
15 - 11 - 74 
28 - 6 - 75 
16 -6 - 75 
16 - 8 - 75 
3 -8 - 76 
23-8 -75 
25 - 10 - 75 
2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
3 -6 - 78 
13 - 7 - 78 
13 -7 - 78 
29-7 -78 
29- 8 - 78 
9 - 5 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 -80 
18 - 10 - 80 
1- 11 -80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17- 1 -81 
23 - 1 -81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 -81 
9 -6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11-81 
14 - 12 -81 
1 - 4 -82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 -82 
31- 5 - 82 
20 - 8- 82 
12 - 1 -83 
9 - 6 - 83 
8 - 11 -83 
21 - 1 - 84 
11 -2 -84 
19 - 2- 85 
28 -2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 - 86 
14- 2 - 86 


32 


119 
94E 
127E 
309F 
330E 
1904 
204E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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5 


- 


- 


- 


267 


67. 16016/1 / 86 - AIS ( ll ) - B 
68. 16016/ 2 /86 - AIS (II ) -- B 
69. 16016/ 8 / 86 -~ AIS ( II ) - B 
70 . 16016 / 7/ 86 -- AlS ( II ) - B 
71 . 16016/ 7 / 86 -~- AIS ( II) -- - B 
72 . 16016/ 3/ 86 - AIS (II ) - B 
73. 16016/ 4 / 86 - AIS (II ) - B 
74. 16016 / 5/ 86 -~- AIS (II ) ---- B 
75 . 16016/ 9/ 86 - AIS (II) --- B 
76 . 11030 / 17/ 87 - AIS ( II)---- B 
77. 16016 / 2 / 87 - AIS ( II ) - B 
78 . 16016/ 3/ 87 - AIS (II )- -- B 
79 . 16016/ 10/ 87 - AIS (II). - B 
80. 16016/ 4 / 87 - AIS (II) - B 
81. 16016/ 9 /87 - ALS (II) - B 
82. 16016/ 11 / 87 - - AIS ( II) - B 
83 . 16016/ 7/ 88 - AIS ( II) - B 
84. 16016/ 7/ 88 - AIS ( II ) — B 
85 . 16016/ 7/ 88 - AIS (11) - B 
86. 11031 / 35 / 88 - AIS ( II ) - C . — ( B ) 
87. 16016/ 6/ 89 - AIS ( II ) - B 
88 . 16016/ 2/ 89 - AIS (II) - B 
89 . 16016 / 3/ 89- ~ AIS (II) - B 
90. 16016 / 3/ 90 - AIS (II ) -- B 
91. 16016/ 2/ 90 - AIS (II ) - B 


25 - 3 -86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 -86 
8 - 9. 86 
8 - 9 - 86 
10 - 9 -86 
10 - 9 - 86 
1 - 10 - 86 
24 - 2 - 87 
13- 3- 87 
15 - 5 -87 
31 - 7 -87 
16-10- 87 
27 - 10 - 87 
28- 10 -87 
28 -10- 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10- 3- 89 
27 -10- 89 
1 -12- 89 
15 - 12 - 89 
31 - 8 -90 
6 - 09 - 90 


665 
764 
779 
797 
830 
838 
881 
165 
286E 
408 
618 
801 


12 - 4 -86 
30 -8 - 86 
20 - 9 -86 
27 - 9 -86 
27- 9- 86 
4 - 10 -86 
4 - 10 - 86 
18- 10 - 86 
14 - 3 - 87 
13- 3 -87 
30 - 5 -87 
15- 8 -87 
31 - 10 -87 
7 - 11 - 87 
14 - 10 - 87 
14- 11 -87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
11 - 11 - 89 
16-12- 89 
30 - 12 - 89 


827 


837 
838 
433E 
5475 
835E 
3536 
833 


717 


734 


सा . का , नि . 730 : - - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1966 के नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
मणिपूर-त्रिपुरा सरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण नियमावली ) , 1966 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) चतुर्थ संशोधन नियमावली, 1990 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) नियमावली, 1966 की अनुसूची में शीर्षक "मणिपुर-त्रिपुरा ” तथा उसके 
अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

मणिपुर -त्रिपुरा 

1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ ड्यूटी पद 
मणिपुर 

प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
मुख्य वन संरक्षक ( वन्य जीवन ) 
मुख्य वन संरक्षक ( सामान्य ) 
वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक ( संसाधन सर्वेक्षण प्रभाग ) 
उप वन संरक्षक ( वन्य जीवन ) 
उप वन संरक्षक ( कार्य योजना ) 
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उप वन संरक्षक ( सामाजिक वानिकी ) 
उप वन संरक्षक ( भूमि संरक्षण ) 
उप वन संरक्षक ( मुख्यालय ) 
उप वन संरक्षक ( अनुसंधान वन वृक्ष विज्ञान ) 
सथा प्रशिक्षण ) 
उप वन संरक्षक ( रबड़ ) 


निपूरा 


प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
मुख्य वन संरक्षक 
यन संरक्षक 
उप वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक ( वन्य जीवन ) 
उप वन संरक्षक ( कार्य योजना ) 
उप वन संरक्षक (मख्यालय ) 
उप वन संरक्षक ( अनुसंधान ) 
उप वन संरक्षक ( प्रशिक्षण ) 
उप वन संरक्षक ( योजना तथा विकास ) 
उप वन संरक्षक ( योजना तथा सामाजिक वानिकी ) 


2. उपर्युक्त 1 का 20 % की दर पर केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले 


4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त 1 के 25 % की दर पर प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. कनिष्ठ पद , छट्टी प्रारक्षण तथा प्रशिक्षण प्रारक्षण उपर्युक्त 1 के 30 % की दर से 


. 


सीधी भती के पद 
पदोजत पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


80 


[ सं . 160 16/ 8/ 90-अ . भा . मे . ( II ) -क ] 

चन्द्र प्रकाश, डैस्क अधिकारी 


टिप्पणी : ---मुख्य नियम 31- 10-66 की अधिसूचना संख्या 6/ 1 / 66- अ . भा . से . (IV ) के द्वारा सा . का . नि . संख्या 1672, भारत के 

असाधारण राजपत्र दिनांक 31-10- 66 के रूप में अधिसूचित किए गए तथा भारतीय यन मेवा ( संवर्ग संख्या का निय 
तन ) नियमावली , 1966 को नीचे दी गई अतिमूचनाओं के द्वारा संशोधित किया गया है: --- 


क्र . सं . अधिसूचना संख्या 


मा . का . नि . मं . 


अधिगृचना की 
तारीख 


प्रकाशन की 
तारीख 


3 


1. 6/ 1/ 66-अ . भा . से . ( IV ) 
2. 6/ 1/ 66-अ . भा . से . ( IV ) 


31 - 10- 66 
27- 12- 66 
- - - - - -- - 


1073 

17 


31 - 10- 60 

7 - 1- 67 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- . 


- - 

- । 


। 


- 
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2 


1 


653 
654 
689 
1083 
1887 

80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45ई 


48ई 


4781 


1925 
321 
391 
142 


28ई 


3 . 6/ 1/ 66-अ . भा . से . (IV ) 
4. 6/ 2/ 66 -अ , भा . से . (IV ) 
5. 6/ 2/ 66- अ . भा . से . (IV ) 
6. 6/ 6/ 68- अ . भा . मे . (IV ) 
7 . 6/ 1/ 69- अ . भा . से . (IV ) 
8. 6/ 1 /69- अ . भा . से . (IV ) 
9. 6/ 1 /69- अ . भा . मे . (IV ) 
10. 6/ 11 / 70- अ . भा . से . (IV ) 
11. 6 / 6 / 70- अ . भा . से . (IV ) 
1 2. 6 / 1/ 71 - अ . भा . से . (IV ) 
13. 6/ 1/ 71-अ . भा .से . (IV )-II 
14. 6/ 36/ 70 -अ . भा . मे , (IV ) 
15. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . (IV ) - p 
16. 6/ 41 / 71- अ . भा . से . ( IV ) - सी 
17 . 6/ 41/ 71- अ . भा . मे . (IV ) - डी 
18. 6/ 36/ 72-अ . भा . से . (IV ) 
19. 6/ 48/ 72- अ . भा . स . (IV ) 
20. 6 / 59 / 72- अ . भा . से . (IV ) 
21. 6 / 59/ 72- अ . भा . से . ( IV ) 
22. 6/ 59 / 72- अ . भा . से , (IV ) 
23. 6 / 59 / 72- अ . भा . से . (IV ) 
24. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . (IV ) 
25. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . ( IV ) 
26. 6 / 59/ 72- अ . भा . से . (IV ) 
27. 16015/ 8/ 74- अ . भा . से . (IV ) 
28. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . (IV ) 
29. 160 16/ 16/ 75- अ . भा . से . (IV ) 
30. 6/ 59/ 72-अ . भा . से . ( IV )-ए 
31. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . (IV ) -ए 
32. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . (IV) -ए 
33. 16019/ 29/ 75-अ . भा . से . (IV ) 
34. 16019/ 29/ 75-अ . भा . से . ( IV ) 
35. 160 16/ 29 / 75- अ . भा . से . (IV ) -ना 
36. 16016 / 8 / 75- अ . भा . से . (IV ) 
37. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . ( IV ) 
38. 16016/ 18/ 80-अ . भा . से . (IV ) 
39. 16016/ 25/ 79- अ . भा . से . (IV ) 
40. 16016/ 7 / 80- अ . भा . से . (IV ) - ए 
41 . 16016 / 8/ 80- अ . भा . से . (IV ) - ए 
42. 16016 / 12/ 80- अ . भा . से . (IV ) - P 
4 3. 16016/ 16/ 80-अ . भा . से . ( IV ) 
44. 16016/ 2/ 80- अ . भा . से . (IV ) 
45. 16016/ 2/ 80-अ . भा . से . (IV ) 
46. 160 16/ 20 / 80- अ . भा . से . (IV) - ए 
47. 16016/ 21/ 80- अ . भा . से . ( IV ) - ए 


27- 4 -67 

1 - 5 - 67 
5 - 5 - 67 
31- 5- 68 
31 - 7 - 69 

8 - 1 - 70 
9- 3- 70 
24- 3- 70 
30- 9 - 70 
23- 1 - 71 
23- 1 - 71 
26- 4 - 71 
20- 1 - 72 
21- 1 - 72 
20 - 1- 72 
30- 11 -72 

3- 4 -73 
23- 6 - 73 
10- 8 - 73 

3- 1- 74 
2- 2- 74 
17- 6 - 74 

5- 7- 74 
20 - 7- 74 

31- 1 - 75 
24- 12- 75 
16- 6 - 76 

G- 7 - 76 
6- 7- 76 
3- 8 - 76 
26 - 2- 77 
5- 10-77 

6 - 1 - 78 
13- 7- 78 
29- 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30- 9- 80 
3- 11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
27 - 2- 81 
28- 4- 81 
23- 5 - 81 

2- 6- 81 
- - - - - 


27 3ई 
300६ 

812 
2227 

71 
407ई 
1064ई 
444ई 
750ई 


6 - 5- 67 
6 - 5 - 67 
1 3- 5- 67 

8- 6- 68 
9- 8 - 69 
17- 1 - 70 
21- 3 - 70 

4 - 4 - 70 
24- 10- 70 

24- 1 - 71 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
20- 1 - 72 
20- 1- 72 
20- 1 - 72 
4-12- 72 

2- 4 - 73 
27- 6 - 73 
10- 8- 73 

9 - 2 - 74 

2 - 2 - 74 
17- 6 - 74 
5 - 7 -74 

3- 8 - 74 
16- 8 - 75 
17- 1 - 76 
16- 6 - 76 
24- 7- 76 
6- 7 - 76 

3- 8 - 76 
26- 2- 77 
5 -10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25- 8- 80 
30- 9- 80 
3- 11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1- 81 
27- 2 - 81 

9- 5 - 81 
23 - 5- 81 
2 - 6 - 81 


931 


631ई 
_ 13ई 
360 
436ई 
486 
5625 
626 
631ई 


20ई 


31ई 


84ई 
456 
3605 
376 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


.. - 


- ... - .. . .. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3863 
602ई 
604ई 
653ई 
657 
294ई 
354ई 
356ई 
478 
530ई 

24ई 
126ई 
308ई 


327 


4898 
266 
654 
763 


798 


48. 16016/ 18/ 80-अ . भा . म . ( IV ) 
49. 16016/ 22/ 80-अ . भा . से . (IV) - ए 
50. 160 16 / 3 / 81- अ . भा . से . (IV ) 
51. 16016/ 14/ 80- अ . भा . से . (IV ) 
52. 160 16/ 8/ 81- अ . भा . से . ( IV ) 
5 3. 160 * 8 / 3/ 81- अ . भा . से . (IV) 
54. 16016/ 13/ 81- अ . भा . मे . (IV ) -ए 
55 . 160 16/ 17/ 80- अ . भा . मे . (IV ) - बी 
56. 16016/ 1/ 80-अ . भा . से० (IV ) -ए 
57. 16016 / 17 / 79 - अ . भा . से . (IV ) - U 
58. 160 16/ 9/ 81- प्रा . भा . मे . ( IV )- बी 
59. 16016/ 2/ 84- अ . भा . से . ( IV ) -ए 
60. 16016/ 2/ 84- अ . भा . से . (IV )- ए 
61. 160 16/ 3/ 85-अ . भा . से . (IV )- ए 
62. 160 16/ 4/ 85-अ . भा . से . ( IV ) - ए 
6 3. 16016 / 1 / 86- अ . भा . से . (IV ) 
64. 160 16/ 2/ 86- अ . भा . से . (IV ) ए 
65. 16016/ 8/ 86- अ . भा . से . (IV ) 
66. 16016/ 7/ 86-अ . भा . से . (IV )- ए 
67. 160 16/ 6/ 86- अ . भा . से . (IV ) - ए 
68, 160 16/ 3/ 86- अ . भा . मे . (IV) - ए 
69. 16016/ 4/ 86-अ . भा . से . ( IV ) - ए 
70. 16016/ 5/ 86-अ . भा . से . ( II ) 
71. 16016/ 9/ 86-अ . भा . से . (II ) -ए 
72. 16016/ 2/ 87- अ . भा . से . ( II )- ए 
73. 160 16/ 6 / 87-अ . भा . से . ( II ) - 2 
74. 160 16/ 10/ 87 - अ . भा . मे . ( II ) 
75. 16016/ 4/ 87- अ . भा . से . ( II ) - ए 
76. 16016/ 9/ 87- अ . भा . से . ( II ) -I7. 
77. 16016/ 11 / 87- अ . भा . से . ( II) 
78. 160 1 6 / 7/ 87- अ . भा . मे . ( II ) 
79. 160 16/ 7 / 88- अ . भा . मे , ( II ) - 1 
80. 2806 2 / 1 / 88- अ . भा . से . ( II ) - रा 
81. 160 16 / 7/ 88- अ . भा . से . ( II ) - ए 
82. 1 10 31/ 35/ 88-अ . भा . से . ( II ) ए 
83. 160 16/ 6/ 89- अ . भा . से . ( IU ) 
84. 16016/ 2/ 89-अ . भा . से . ( II ) - ए 
85. 160 16/ 3/ 89-9 . भा . से . ( II ) - ए 
86. 160 16/ 3/ 90- अ . भा . से . ( II ) 
87. 160 1 6/ 2/ 90-अ . भा . से . (II )- ए 


0 . 4 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 

1- 4- 82 
26- 4 - 82 
27 - 4- 82 
31 - 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
25- 3- 86 
6 - 8- 86 
5 - 9-86 
8- 9- 86 
8 - 9 - 86 
18- 9- 86 
18- 9- 86 
1 - 10- 86 
24- 2- 87 
15- 5 - 87 
31- 8- 87 
16- 10- 87 
27 - 10- 87 
28- 10 - 87 
28 - 10- 87 

6 - 4- 88 
4 - 5 - 88 
10- 5 - 88 

3 - 8- 88 
10- 3- 89 
27 -10- 89 

1 - 12- 89 
15- 12- 89 
31- 8- 90 
15- 9 - 90 

- - -- 


796 
835 
837 


9 - 6 - 81 
16- 11- 31 
- 17- 11 - 81 
10-12- 81 
11-12- 81 

1- 4 - 82 
26- 4- 82 
27 - 482 
31- 5 - 82. 
30 - 8- 82 
12- 1 - 83 
28- 2- 85 
26- 3 - 85 
29- 3- 85 
12- 6- 85 
12- 4 - 86 
30 - 8- 86 
20 - 9- 86 
27 - 9 - 86 
27- 9- 86 
4- 10- 86 
4 - 10- 86 
18- 10- 86 
14- 3-87 
30 - 5- 87 
15- 8- 87 
31 - 10- 87 

7 - 11- 37 
14- 11- 87 
14- 11- 87 

6 - 4- 88 
4 - 5 - 88 
21- 5- 88 

3- 8 - 88 
10- 3 - 89 
11 - 11 - 89 
16- 12- 89 
30 - 12- 89 


880 


164 
407 
619 


802 


826 
835 
836 
432ई 
546ई 

404 
834ई 
352ई 
832 
910 
933 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - .. - - . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


• - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . .. - - 


G . S . R . 730 : - In exercise of the powers conferred by sub -scction (1 ) of Section 3 
of the All India Services Act, 1951 ( 61 of 1951), read with rule 4 of the Indian Forest Servica (ca 
Rulos, 1966 , the Central Government, in consultation with the Governments of Manipur and Tripura 
hereby makes the following regulations further to amend the Indian Forest Sorvice ( Fixation of Cardio 
Strength ) Regulation, 1966, namely : - 
1. ( 1) These regulations -may be called the Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength 

Fourth Amendment Regulations , 1970 . 
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(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in tho official Gazetto. 
2 . In the Schedule tu the Indian l orest Service (Fixation of Cadro Strengtlı), Regulations, 1966 , 
for the heading “ Manipur - Tripura " and the entries occuning thereundor tho following shall be substituted , 
namely :-- 


MANIPUR - - TRIPURA 


Senior Duty Posts in the Stato Government (Manipur) 
Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests (Wildlife ) 
Chief Conservator of Forests (General) 
Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests 
Doputy Conservator of Forasts (Resources Survey Division ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Social Forestry) 
Deputy Conservator of Forests (Soil Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters) 
Deputy Conservator of Forests (Rcsearch , Silviculture & Training ) 
Deputy Conservator of Forests (Rubber ) 
Senior Duty posts under the State Government (Tripura ) 
Principal Chief Conservator of Forests 
Chiof Conservator of Forysts 
Conservator of Forests 
Deputy Cousorvator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Doputy Conscrvator of Forests (Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Rescarch ) 
Deputy Conservator of Forests ( Training ) 
Deputy Conservator of Forests (Planning & Development) 

Deputy Conservator of Forests ( Planning & Social forestry) . 
Total senior duiy posts of Manipur & Tripura Cadre 
2 . Central Deputation Reserve @ 20 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordauce with rule 8 of tho Indian Forests Service 

(Recruitinent) Rules, 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

Deputation Reserve @ 25 % of a 1 above 
6 . Junior Posts , Leave Reserve & Training Reserve 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


- 


- - 


[Nc. 16016 /6 / 90 - AIS( II)- A ) 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


Luptor Il- - 133( ) 
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NOTE 


The Principal regulations were notified vidc Notification No . 6 / 1 /66 -AIS ( IV ) dated 31 - 10 - 1966 
as GSR No. 1672 in the Gazette of India — Extraordinary of 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1966 has been amended vide Notifications given below : 


Sl. No. 


Notification No. 


GSR No. 


Date of 
Notification 


Date of 
Publications 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1673 


17 


653 
654 


689 


1. 6 / 1 /66 — ATS ( IV ) 
2 . 6 /1 /66 — AIS ( IV ) 
3 . 6 /1 /66 - AIS ( IV ) 
4 . 6 /2 /66 - AIS (IV ) 
5 . 6 / 2 /66 - AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 — AIS (IV ) 
7. 6 / 1 /68 — AIS ( IV ) 
8. 6 /1 /69 - AIS ( IV ) 
9 . 6 / 1 /69 — AIS (IV ) 
10 . 6 /11 / 70 - AIS (IV ) 
11. 6 /6 /70 - AIS ( IV ) 
12 . 6 /1 /71 - - AIS ( IV ) 
13 . 6 / 1 /71 - AIS (IV )( ii) 
14 . 6 /36 /70 - AIS ( IV ) 
15. 6 /41 /71 — AIS( IV ) – A 
16 . 6 /41 /71 — AIS (IV ) - - C 
17 . 6 /41/71 — AIS ( IV ) - D 
18 . 6 /36 /72 — AIS (IV ) 
19. 6 / 48 /72 — AIS ( IV ) 
20 . 6 /59 /72 - -AIS (IV ) 
21. 6 /59 /72 — AIS ( 1V ) 
22 . 6 / 59 /72 — AIS ( IV ) 
23 . 6 /59 /72 — AIS ( IV ) 
24 . 6 /59 /72 - -AIS (IV ) 
25. 6 /59/72 — AIS (IV ) 
26 . 6 / 59 /72 - - AIS ( IV ) 
27. 16015 /8 /74 — AIS (IV ) 
28 . 16016 / 29 /75 --ATS (IV ) 
29. 16016 / 16 /75 - AIS (IV ) 
30 . 6 /59/72 — AIS (IV ) - A 
31. 16016 / 29 / 75 - AIS (IV ) - A 
32 . 16016 / 29 / 75 - -AIS ( IV ) 
33. 16019 /29 /75 - SAIS ( IV ) 
34 . 16019 /29 /75 -- ATS ( IV ) 
35 . 16016 /29 /75 - AIS ( IV ) - A 
36 . 16016 /8 / 75 - A IS (IV ) 
37, 16016 /29 /75 - AIS (IV ) 
38 . 46016 /18 /80 - AIS ( IV ) - A 
39 . 16016 /25 /79 - AIS (IV ) - A 
40 . 16016 / 7 /80 - AIS (IV ) - A 
3137 G1 / 90 - 6 


31 -- 10 -66 
27 - 12 -66 
27 - 4 -67 
1- 5 -67 
5 - 5 -67 
31 - 5 -68 
31- 7 -69 
8 - 1 -70 
9 - 3 -70 
24 - 3 - 70 
30 -9 - 70 
23 - 1 -71 
23- 1 - 71 
26 -4 - 71 
20 -1 -72 
21- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
30 -11- 72 
2 - 4 -73 
23 -6 - 73 
10 - 8 -73 
3 - 1 - 74 
2 - 2 - 74 
17 - 6 -74 
5 - 7 -74 
20 - 7 - 74 
31 - 3 - 75 
24 - 12 - 75 
16 - 6 - 76 
6 - 7 - 76 
6 -7 -76 
3 -8 -76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 
13 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 -80 
30 - 9 - 80 
3 -11-80 


1683 
1887 
80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( E ) 
47 ( E ) 
48 ( E ) 
478( E ) 
192 ( E ) 
321( E ) 
391 ( E ) 
142 
28 ( E ) 
273( E ) 
300 ( E ) 
812 
2227 


31 - 10 -67 
7 - 1 -67 
6 -5 -67 
6 -5 -67 
13 - 5 -67 
8 -6 - 68 
9 -8 -69 
17 - 1 - 70 
21 - 3 -70 
4 -4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 -71 
24 - 1 - 71 
8 -5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1-72 
20 -1 - 72 
4 - 12 - 72 
2 -4 -73 
27 -6 - 73 
10 - 8 -73 
9 - 2 -74 
2 - 2 - 74 
17- 6 - 74 
5 -7 - 74 
3 - 8 - 74 
16 -8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 -6 - 76 
24 -7 -76 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 -10 -77 
6 - 1 - 78 
13 -7 -78 
29 - 8 - 78 
25- 8 -80 
30 -9 -80 
3 -11 -80 


71 


407 ( E ) 
1064 ( E ) 
444 ( E ) 
750 ( E ) 
93 ( E ) 
631 ( E ) 
13( E ) 
360 ( E ) 
436 ( E ) 
486 ( E ) 
562( E ) 
626 ( E ) 
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3 


6311 
20E 


31F 


84E 
456 
3001 
376E 
602E 
602E 
6040 
653E 
657E 
254E 
354E 
356E 
478E 
530E 
24E 
126E 
308E 
327E 
489E 


266 


654 


41 , 16016 /8 /80)~--AIS (IV ) - A 
42 . 16010 / 12 /80 - - ATS / IV ). A 
43. 16016 /16 /80 — AIS (IV ) 
44 . 16016 /2 /80 --- AIS ( IV ) 
45 . 16016 /2 / 80 - AIS (IV ) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS (IV ) - A 
47. 16016 /21/80 - AIS ( IV )-- A 
48 . 16016 /18 /80 - AIS ( IV ) 
49 . 16016 /22 /80 - AIS (IV ) - - A 
50 . 16016 / 3 /81 - AIS ( IV ) 
51. 16016 /14 /80 — AIS (IV ) 
52 . 16016 /8 /81 - AIS ( IV ) 
53 , 16016 / 3 /81 — AIS ( IV ) - A 
54. 16016 /13 /81 — AIS (IV ) – A 
55. 16016 /17/80 — ATS (IV ) - B 
56 . 16016 /1/80 — AIS ( 1V ) – A 
57 . 16016 /17/79-- AIS (IV ) - A 
58 . 16016 /9/81 — AIS(IV ) - B 
59. 16016 /2 /84 - AIS (IV ) - A 
60 , 16016 /2 /84 - -ATS (IV ) – A 
61. 16016 /3 /85 - AIS (IV ) — A 
62 . 16016 /4 /85 --AIS (IV ) – A 
63. 16016 /1/ 86 — AIS (11) — A 
64. 16016 /2 / 86 - AIS ( II)- - A 
65. 16016 /8/ 86 - AIS( II) - A 
66 . 16016 /7 /86 — AIS (11) — A 
67. 16016/6/ 86 - ATS( II) -- A 
68 . 16016 / 3/86 — AIS (II) - A 
69 . 16016 /4 /86 - AIS (11 ) — A 
70 . 16016 /5 /86 - AIS ( II) 
71. 16016 /9 /86 - AIS (II)A 
72 . 16016 /2 /87 - AIS ( II) - A 
73 . 16016/6 /87 - -AIS ( 11) - A 
74 . 16016 / 10 /87 - AIS ( II) - A 
75 . 16016 /4 /87 - AIS ( 11) - A 
76 . 16016 /9 /87 — AIS (II) - A 
77. 16016 /11 /87 - AIS ( 11 ) — A 
78 , 16016 /7 /87 -- AIS (11) - A 
79 . 16016 / 7 /88 - - AIS ( II) - A 
80 . 28062/ 1/ 88 - -AIS (II) - A 
81. 16016 / 7 / 88 - AIS (11) — A 
82 . 11031 / 35 /88 - AIS (11) - C ( A ) 
83. 16016 /6 /89 — AIS ( 11) - A 
84 . 16016 /2 /89 — AIS (II)-- A 
85 . 16016 /3 /89-AIS ( II ) - A 
86 . 16016 /3 /90 - AIS ( II) - A 
87 . 16016 /2 / 90 - AIS ( 11) - A 


4 - 11-80 
16 - 1 - 81 
23 - 1 -81 
27 -2 - 81 
28 - 4 -81 
23- 5 - 81 
2 -6 -81 
9 - 6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 
10 - 12 - 81 
11 -12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 -4 - 82 
27 - 4 -82 
31 -5 - 82 
20 -8 - 82 
12 - 1- 83 
28 -2 -85 
26 - 3 -85 
29- 3 - 85 
12 -6 -85 
25 - 3-86 
6 -8 -86 
5 - 9- 86 
8 -9-86 
8 - 9 - 86 
18 - 9 -86 
18 - 9 - 86 
1 - 10 - 86 
24 - 2 -87 
15 - 5 -87 
31 - 8 - 87 
16 - 10 - 87 
27 - 10 - 87 
28 - 10 -87 
28 - 10 -87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
10 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 -89 
27 - 10 - 89 
1 - 12 - 89 
15 - 12 -89 

31- 3 -90 
6 - 9 - 90 


4 - 11 -80 
16 - 1 - 81 
23- 1-81 
27- 2 - 81 
9 -5 -81 
23 -5 - 81 
2 -6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11- 81 
17- 11- 81 
10 -12 -81 
11 - 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 -82 
27- 4 -82 
31 -5 -82 
30 -8 - 82 
12 - 1- 83 
28 - 2 - 85 
26 -3 -85 
29 - 3 - 85 
12 -6 - 85 
12 - 4 -86 
30 -8 -86 
20 - 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 -86 
14 - 3 - 87 
30 - 5 -87 
15 - 8 -87 
31 -10 - 87 
7 - 11 -87 
14 - 11 -87 
14 - 11 -87 
6 -4 -88 
4 - 5 - 88 
21 -5 -88 
3 - 8 -88 
10 - 3 -89 
11 - 11- 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 -89 


763 


798 


796 
835 


837 


880 
164 
407 
619 
802 
826 
835 


836 


432E 
546E 
404 
8345 
352E 
832 
916 


933 


2939 


-. 


- - 
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-- - 
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[ भाग II - - खंड 3 ( ) ] 
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- - -- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - ---- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - -- - 

वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 731: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड , राजस्व विभाग , वित्त मंत्रालय के अधीन पाय -कर विभाग के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों में ज्योष्ठ निजी 
सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का सं क्षिप्त नाम प्राय-कर विभाग के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय , 
ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः--- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे : - - 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे , जो उक्त अन 
सूची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अर्हताएं प्रादि : -~-उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबं 
धित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनसुची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता : - ~- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :--- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश , द्वारा शिथिल की कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड में ज्येप्ट निजी सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले वर्षों का फायदा 

व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु- सीमा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनशेय है 
या नहीं 


- 


. 


- - 


- - - - 


5 


* 265 


नचयन 


ज्येष्ठ निजी 
सहायक 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह 
" ख " राजपत्रित 
अनुसचिवीय । 


2000- 60 
2300-द . रो . 
75- 3200 म . 


( 1990 ) 
" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या 
या नहीं 


लागू नहीं होता । 


....... ...-- 


- 


__ लागू नहीं होता 

- - .. 


2 वर्ष । 
- -- 


- 


- - - -- 


--- 


- -- 


- 


- . - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति : 1640 -- 2900 रु० के वेतनमान में ऐसे 

प्राशुलिपिक श्रेणी I जिन्होंने उस श्रेणी में दो 
वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो मकने पर 
प्राशुलिपिक श्रेणी I और आशुलिपिक श्रणी II 
( 1400- 2600 ) में कुल मिलाकर सात वर्ष निय 
मित सेवा करने वाले और दोनों के न हो सकने 
पर 1400 - 2300/ 2600 रु , वेतनमान में प्राण 
लिपिक श्रेणी II जिन्होंने उस श्रेणी में मात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
टिप्पणी : --- 
क्रमशः 1640- 2900 रु . और 1400- 2300/ 2600 रु . 

के वेतनमान वाले पद के ऐसे नियमित धारक की 
जिसने स्तम्भ 12 में विहित अहित मेवा की है , उपयुक्तता 
का 2000 - 3200 रु . वाले वेतनमान के उन्नयित 
पक्ष के लिए निर्धारण विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया 
जाएगा । उपयुक्त निर्धारित किए जाने की दशा में उन्हें 
प्रारम्भिक गहन के समय ज्येष्ठ निजी सहायक ( 2000 
3200 ) के उन्नयित पद पर नियुक्त किया गया समक्षा 
जाएगा । अनुपयुक्त पाए जाने वाले अधिकारी के मामले 
की निर्धारण कालिकतः प्रत्येक वर्ष उस समय तक 
किया जाएगा जब तक कि उस अधिकारी को उच्चतर 
वेतनमान जो कि 2000 - 3200 रु . है वाले पद को 
धारित किए जाने के लिए उपयुक्त पाया जाता है 
उस समय तक वह अपना वेतन यथास्थिति 1640- . 
2900 या 1400- 2300/ 2600 रु के वेतनमान में 
लेता रहेगा । 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारी : - - 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हों , या 
(ii ) जिन्होंने 1640-2900 रु . के वेतनमान बाले 

या समतुल्य पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की 

हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400-2300 रु . 1400- 2060 

रु . के वेतनमान वाले या सगतुल्य पदों पर सात 

वर्ष सेवा की हो , और 
( ख ) जो प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी में ) 100 

शब्द प्रति मिनट की गति रखते हो । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- - 


- 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग में परामर्श किया जाएगा । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावश्यक 
नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्राय-कर प्रायुक्त ( प्रणा . )|प्रभार ( प्रभारों ) के 
नियंत्रण में महा निदेशक 

-~ - अध्यक्ष 
2. उससे ठीक नीचे का ज्येष्ठ प्रायकर आयुक्त सम्बद्ध 
निदेशालय एकल प्रभारी प्रायकर आयुक्त ( अपील )/ 

आयकर निदेशक ( प्रशा . ) -- -- - --- - सदम्य 
3. श्रायकर उपायुक्त ( मुख्यालय ) या प्रभारी ज्येष्ठतम 

प्रायकर आयुक्त सम्बद्ध निदेशालय में उप निदेशक 

( प्रशा . ) - - सदस्य 
4. स्थानीय सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर 

- - सदस्य 


- - - - - . - - - 


__ - -- - - - - - - - -- - - - -- ---- - 
अधिसूचना सं . 2/ फा , सं . ए . - 35015/ 7/ 89-प्रशा . vi ए० ] 

बी . के . जैन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


Provided thut recruitment by promotion agujast posts in 
an establishment unit shall be made only from amongst per 
suns belonging to cadres of that particular upit. 


5 . Disqualification. -- No person 


: 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 12th November, 1990 
(G .S. R , 731. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hcreby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Senior Personal Assistants 
in the attached and subordinate offices of the Income- tax 
Department under the Central Board of Direct Taxes, 
Department of Revenue, Ministry of Finance, namely :- -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


(b ) wlio having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appoitment to any of the said posta ; 


1. Short title and commencement. --- These rules may be 
called the Attached and Subordinate offices of the Jacomo 
tax Department, Senior Personal Assistants Recruitment Rules , 
1920 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publicatioj in the official pazette . 


2 . Application. -- These rules shall apply to the 
specified in Colunin (1) of the Schedule annexed to 
rules. 


posts 
these 


6 . Power to relax, -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may, be order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of posts or persons . 


3 . Number of posts, classification and scales of pay . -- 
The number of the posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 
( 2 ) tor ( 4 ) of the said schedule . 

4. Method of recruitment, age limit and qualification etc ... 
The method of recruitment, age , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified 
in columns ( 5 ) 10 (14) of the Schedule aforesaid : 


7. Savings. - - Nothing in these rules shall effect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
gent from time to tine in this regard . 
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SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR PERSONAL ASSISTANTS IN 

CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES . 


Classification 


Scale of pay 


Name of post Number of 

post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection post 
or non 
selection post 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


Non -Selection 


Not Applicable 


Senior Personal 265* 
Assistant 1(990 ) 

* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 2000 -60 -2300 - 
Service Group EB -75 - 3200 . 
B Gazetted 
Ministerial. 


Period of 
probation , 
if any 


Whether benefit Educational and 
of added years other qualifications 
of Service required for direct 
admissible recruits 
under rule 30 
of the C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


(7 ) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


Not Applicable Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


By promotion failing which 

by transfer on deputa 
tion . 


Note :-- The suitability of 

the regular holders of 
the post in the pay scale 
of Rs. 1640 - 2900 and 
Rs. 1400 - 2300 /2600 res 
pectively for upgraded 
scale of pay of Rs. 2000 
3200 , possessing the 
qualifying service as 
prescribed under column 
( 12 ) will be assessed 
by DPC . If assessed 
suitable they will be 
deemed to have been 
appointed to the upgra 
ded post of Senior 


[ATT II--- * * 3 (i!) 


*HTC :T # 1713047 :f4f 1, 1990, 4TETTO 17, 1912 

- 
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- . - - 


- - - . - - - - - - 


-- 


. - 


Personal Assistant (Rs. 
2000 -3200 ) at 11e initial 
constitution. The case 
of officer who is found 
Not suitablo shall be 
got assessed periodically 
every year till such time 
the officer is found fit for 
holding the post in the 
higher scale which is 
Rs. 2000 - 3200 . Till then 
he will continue to draw 
pay in the scale of Rs. 
1640 -2900 or Rs. 1400 
2300 /2600 as the case may 
be. 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


If a DPC exists, what is its 

composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from 
which promotion deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ted in making recruit 
ment 


(12) 


( 13) 


(14 ) 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not 
necessary . 


Promotion 

Group B DPC 
Stenographers Gradc 1 in the scale (for considering promotion ) 
of Rs. 1640 -2900 with two years 1. Chief Commissioner of Income 
regular service in the grade failing Tax (Admn .)/Director General in 
which with combined regular Control of the charge(s) 
service of seven years in Steno 

- - Chairman 
grapher Grade 1 and Stenographer 2 . Next Senior Commissioner of 
Grade 11 (Rs. 1400 - 2300 /2600 ) and Income Tax/ Commissioner of 
failing both Stenographer Grade 11 Income Tax (Appeals) ; in the single 
in the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 charge /Director of Income Tax 
with seven years regular service (Admn.) in the concerned 
in the grade. 

Directorate 

Member 
Transfer on deputation 

3. Deputy Commissioner of Income 
Officers of the Central Government:- Tax (Hcadquarters) of Senior most 
(a )(1) holding analogous posts on Deputy Commissioner of Income 
regular basis ; or 

Tax of the charge/Deputy Director 
(ii) with two years regular service in (Administration ) in the concerned 
posts in the scale of Rs. 1640 -2900 Directorate 

--Member 
or equivalent; or 

4 . Local Deputy Collector of Customs/ 
( iii ) with seven years rogular service Central Excisc -- Member 

in posts in the scale of Rs. 1400 
2300 /Rs. 1400 - 2600 or equivalent 


and 


( b ) possessing a speed of 100 words 

per minute in Stenography 
( English or Hindi) 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- 


- 


- - - - ---- - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - . - . .. . - - - . 

___ . . . 
( The dep artmental officers in the 
fceder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appo 
intment by promotion . Period of 
deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post 
held immediately Preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


[ Notification No . 2 / F. No. A /35015/ 7/ 89 - AD . VI( A)] 

B. K . JAIN, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1990 


सा . का . नि . 732: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , प्रति 
भूनि कागज कारखाना ( समूह “क ” व समूह “ख ” गद ) भर्ती नियमों , 1968 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं,अर्थातः 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह “क ” और “ख ” पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1990 कहा 


जाएगा । 


( 2 ) वे सरकारी गजट में उन के प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत होंगे । 


5 


. 


. 


- - 


-- 


h 


2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह “ क ” और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनमूची में क्रम संख्या 20 तथा 
उस से संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां शामिल की जाएंगी :-- - 
_ .. . - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - - . 

3 
21. वरिष्ठ नैयक्तिक महायक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 60 - 2300- द . . अत्रयनित 
( 1990 ) समह " ख " राजपत्रित 75 - 3200 रु . 
* कार्यभार के अन मचिवीय । 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकना है । 

___ .. - . ... -- - - - 


- - - - 


- -- - - -- 


- 


. 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- - - 


- 


- . . 


- - 


. - -- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - - - - - - - - . 


. -- - - - 
. - - - 


-- . . - 


Gक 

- 
लाग नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. - 


- . - 


- - - 


- 


- 


- - - - .- - 


- . 


- - 


- 


लागू नहीं 


लागू नही 

- - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग IT - - लंड 3 (i)] 


भारत का राजपत्रःदिसम्बर 8, 1900/ असहायण 17, 1912 
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- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


- . . . . 


. 


. 


. . 


. .. .. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय पित पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी: - - 1400- 2300 रु . के वेतनमान में 7 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित गोपनीय सचिव के पद के नियमित 
धारक की उपयक्तता का विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 
मूल्यांकन किया जाएगा । यदि उन्हें उपयुक्त पाया गया 
तो उन्हें प्रारम्भिक अवस्था में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 
( 2000- 3200 रु . ) के ऊंचे पद पर नियुक्त किया जा 
सकता है । यदि अधिकारी को उपयुक्त नहीं पाया गया 
तो उन्हें सार्वधिक रूप से प्रतिवर्ष मूल्यांक्ति किया 
जाएगा जब तक कि अधिकारी को ऊंचे वेतनमान ( जो 
कि 2900- 3200 रु , है ) के उपयुक्त नहीं पाया 
जाता तत्र , तक वे 1400- 2300 रु . के वेतनमान में 
वेतन पाना जारी रखेंगे । 


पदोन्नतिः 
वरिष्ठ प्राशुलिपिक , जिनको ग्रेड में 1400- 2300 

म . के वेतनमान में 7 वर्ष की नियमित सेवा 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर समकक्ष पद 

धारण करले हों , या 
( ii ) 1640- 2900 रु . के वेतनमान में पद पर 2 वर्ष की 

नियमित मना हो , या समकक्ष या 
( iii ) 1400 - 2300/ 2600 रु . के वेतनमान में पद 

7 वर्ष की नियमित संवा हो या समकक्ष: और 
। प्राशु लिपिक जो ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 
शब्द प्रति मिनट की गति धारित करते हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिपूरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो पदो - समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक मेवा आयोग से 

नति की सीधी लाइन में हैं , उन्हें प्रतिनियुक्ति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) परामर्श आवश्यक नहीं है । 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के योग्य 1. महाप्रबन्धक , प्रतिभूति कागज कारखाना , 
नहीं समझा जाएगा । इसी प्रकार, जो प्रतिनियु - होशंगाबाद 

- - अध्यक्ष 
फ्ति पर है ) उन्हें पदोन्नति पर नियुक्ति के योग्य 2 उप महाप्रबन्धक, प्रतिभूति कागज कारखाना 
नहीं समझा जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि होशंगाबाद 

- - सदस्य 
इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 3. उप सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) 
से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय 
पद पर नियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 3 प्रार्थिक कार्य विभाग - सदस्थ 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 

4. उप सचिव (प्रशासन ) 
पार्थिक कार्य विभाग - - सदस्थ 


[ एफ . संख्या 4/ 17/ 88-पी .-एम . पी . ] 

अरुण चन्द्रा , अवर सचिव 
पाद टिप्पणी : ---- 

1. मूल नियम दिनांक 21- 8- 1988 की अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1622 के अनुसार प्रकाशित किए गए थे । 
2. जिनमें बाद में निम्न अधिसूचनाओं द्वाग संशोधन किया गया : 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 1845 दिनांक 12- 10- 1968 . 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 2585 दिनांक 8- 11- 1969 . 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 439 दिनांक 14 -03-1970 . 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 1335 दिनांक 12-09- 1970 . 
( 5 ) मा . का . नि . संख्या 1055 दिनांक 29- 09- 1973. 
( 6 ) मा . का . नि . संख्या 916 दिनांक 31 - 08- 1974. 
( 7 ) सा . का . नि , संख्या 1075 दिनांक 5 -10- 1974. 
( 8 ) सा . का . लि . संख्या 787 दिनांक 28- 6 - 1975. 
( 9 ) सा . का . नि . संख्या 370 दिनांक 24-02- 1976 . 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 722 दिनांक 25- 09- 1976. 
( 11 ) मा . का . नि . संख्या 284 दिनांक 25- 02- 1978. 
( 12 ) सा . का . नि . संख्या 667 दिनांक 27- 05- 1978. 

( 13) सा . का . नि . सं . . . . . अधिसूचना संख्या 8/ 18/ 82- सी बाई दिनांक 10- 5- 1978. 
3137 GI / 90 - 7 


[ PART 11- SEC : 3 (1 1 


: 


: 


-- 


- 


- 


= 


= 


. 


= S 


G 


= 


- - - 


- 


- - _ _ _ - - 


= 


- - - - - 


- 


- - - - 


2946 THE G . ZETTE OF INDIA : DECEMBER 8 , 1990 , AGRATLAYANA 17 , 1912. 

G . - = - = 
( 14 ) TT . TT fit , VTIT ? fa Tik C .71- 1979 . 
( 15 ) AT . FT . ET . 1911 875 FTF J -06- 1979 
( 16 ). FTC. # 1 .ff. TEYT 1982 fanis 25- 08- 1979. 
( 17 ) Ft . for . per 1513 fatini 22- 12 - 1979. 
( 18 ) Fr . Ar . ft. TC 517 Fri 10 -03- 1980). 
( 19 ) fil . ft. ET 1241 farTTa 6 - 12- 1980. 
( 20 ) At. Fr . for GT 62 FEFTIF 17 -01- 1981 . 
( 21 ) Ffa . HGT 1085 FAİF 12- 12- 1981, 
( 22 ) TFC . FT. FETT 1147 FEFTIF 26 - 12- 1981. 
( 23) . ĦI . T . FT . TOTT 415 PGHT 4 -06 - 1983. 
( 24 ) HT . 9 . fo . TOUT 1247 fanitt 15 - 12 - 1984 . 
( 25 ) T . . T . HEUT 271 FGTIF 12-04- 1986 . 


1 


N 


1. (1) These rules may be called the Security Paper Mill 
(Group A and Group B posta ) Recruitment (Amendments) 
Rules, 1990 . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi. the 15th November, 1990 
G .S .R . 732 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthes to amend the 
Security Paper Mill (Group A and Group B posts ) Recruit 
mont Rules, 1968. namely : 

- - - - - - - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
!!! ll :lication in the Official Gazoite , 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968 , after sorjal 
No, 20 and the entries relating thereto , the following serial 

No . and enti ies shall be inserted , namely : 
- - - - - - -- 


-- -- - - -- - - - - 


- - - - - 


1 


“ 21, Sonior Personal 

Assistant 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 
75 -3200 . 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


-- - - - -- -- - 
1 * ( 1990 ) 

Goneral Central 
* Subject to variation? Service Group B 
dependent on work . Gazetted Ministerial. 
load . 
- - - - 

- - - - - - 
--- - - - - - - - - 

6A 
- - - . . -- --- - - - - - 
Not applicable 

No 
- - --- - --- - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


. . . 


- 


- 


. . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


. 


1 


Non - Selection 


Not applicable 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- --- 


8 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Years 


By promotion failing which by transfor on 

deputation . 
Note : The suitability of the regular holdor of 

the post of Conſidontial Secretary with 7 years 
regular service in the scale of Rs. 1400 - 2300 
will be assessed by the Departmental Pronio 
tion Committee. If accessed suitable ho will bo 
deemed to have buon appointed to the upgril 
ded post of Senior Personal Assistant (Rs. 
2000 - 3700 ) at tho initial constitution . In case 
the officer is found not suitable he shall be 
assessed periodically cvory year till such 
time the officer is found fit for holding the 
post in the higher scals ( that is Rs. 2000 - 3200 ) 
till then ho wili continue to drow pay in the 
scale of Rs. 1400 - 2300 . 

- 


- - -- - 


---- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[* 17 II-- T3(i)] 
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- - - - 


. . -- - - -- - - - - - 


- 


T4 1892 . fair 8, 1990 / # TAT 17, 1912 
- - -- - - - - 

12 


- - = 


13 


- - - . 


- . - . 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Senior Stenographor in the scale of Comnulice ( for considering Public Service Commi 
Rs. 1400 -2300 with 7 years 

promotion ) : 

ssion is not necessary ." 
regular servicu in the grade . 1. General Manager, Socurity Paper 
Transfer on deputation ; 

Mill , Hoshangabad - - Chairnan 
Oflicors of the Contral Government : - 2. Deputy General Manager , 
(a )(i) holding analogous posts on Security Papur Mill, 
rogular basis ; or 

Hoshangabad 

- Member 
(ii) with two years regular service 3. Deputy Secretary (Currency and 

in posts in the scale of Rs. Coinage ), Department of Economic 
1640 - 2900 or equivalent; or Affairs 

- Member 
(iii ) with 7 years regular service 4 . Deputy Secretary (Adininistration ), 

in posts in the scale of Rs. Depart.nunt of Economic Affairs 
1400 -2300 /2600 or tquivalent ; 

– Member 
(h ) possessing a specd of 100 words 

per minute in Stenography (English 
or Hindi). 
( The departmental officers in the feader 

category wlio are in the direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
mout on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for cosidoration for appointinent 
by prcmotion . Period of clcputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post hield imme 
diately proceding this appointment 
in the saine or some othur organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily 1100 
exceedi 3 years). 

[F . No. 4 / 17 /88 - PM /SP . 1 ] 
ARUN CHANDRA , Under Secy . 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


Foot Note : 
1 . The Principal rules were published vide Notification G . S . R . No. 1622 dated 21 - 3 - 1968 . 
2 . 

Subsequontly amended by Notifications ; - - 
( 1 ) G . S . R . No . 1845 datod 12 - 10 - 1968 
( 2 ) G . S . R . No. 2585 dated 8 - 11 - 1969 
(3 ) G .S .R . No. 439 dated 14 - 03 -1970 
( 4 ) G . S . R , No . 1335 dated 12 - 09 - 1970 
( 5 ) G . S .R . No . 1055 dated 29- 09 - 1973 
(6 ) G .S . R . No. 916 dated 31 -08 -1974 
( 7 ) G . S . R . No. 1075 dated 5 - 10 - 1974 
(8 ) G .S . R . No . 787 dated 28 -06 -1975 
(9 ) G . S . R . No . 370 dated 24 -02 - 1976 
(10) G . S . R . No. 722 duted 25 - 09- 1976 
(11 ) G . S .R . No. 284 dated 25 -02 - 1978 
(12 ) G .S .R . No. 667 dated 27 -05- 1978 
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(13 ) G . S . R. No.------ 

- -- --- - --- ( Notification No . 8/18/ 82 - Cy dated 10 -5 - 78 . 
(14) G . S . R . No . 7 dated 6 . 01 - 1979 
(15) G. S. R. No . 825 dated 16- 06 -1979 
(16) G. S. R . No . 1982 dated 25 - 08- 1979 
(17) G . S. R . No . 1513 datcd 22 -12- 1979 
( 18 ) G . S . R. No. 517 dated 10 -03- 1980 
(19) G . S . R. No . 1241 dated 6 -12 -1980 
( 20 ) G . S. R . No . 62 dated 17- 01 -1981 
( 21 ) G. S . R . No. 1085 dated 12- 12 -1981 
( 22 ) G . S. R . No . 1147 dated 26- 12- 1981 
( 23 ) G . S . R . No . 415 dated 4 - 06 - 1983 
( 24 ) G . S. R. No . 1247 dated 15 -12- 1984 
( 25 ) G. S . R . No. 271 dated 12- 04 -1986 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1990 


सा . का . नि , 733: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन प्राकाशवाणी के सिविल निर्माण पक्ष में मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) ( स्तर 2) के पद 1 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 
( स्तर 2 ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : - उषत पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे उनसे 
संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्याधुत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, श्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसचित जनजातियों , भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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[ भाग I[ --- : : ( i) 

- -- - :: .- . - - -- ---- . - 


- - - - - - -- - - - - - 


भारत का राजपला - दिसम्बर 8, 1990/ मग्रहायण 17, 1912 
-- - 

-- - - - --- - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गए 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए वो का फायदा 
पद आय -सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
नधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5100 
150- 5700 रु . 


मुख्य इंजीनियर 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 
( सिविल ) स्तर 2 * कार्यभार के सेवा, समूह " क " 

आधार पर परिः- राजपत्रिप्त 
वर्तन किया जा अनुसचिवीय 
सकता है । 


- - - - - - - - - - -... - -- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


4 


. 


10 


लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसे अधीक्षण इजीनियर (सिविल ) सपर्क अधीक्षण सर्वेक्षक 

( सिविल ) जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , जिनके न हो सकने पर राज्य 

सरकारों के अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं। या 
( 2 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमाम वाले 
___ पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 3700 -~- 5020 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
__ जीनियरी में डिग्री या समतुल्य है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - . . 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


. 


. . . 


. . . . 


.. 


. .--- 


--- 


12 
लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नहीं होग । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- -- -- -- - - -- - - - - - - - -- - - -- -- - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा अायोग 
से परामर्श किया जायेगा 

. . - - . . . . . . -- --- -- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


-- - - 


-- - - -- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


. 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - . 


- - - - - - 


- 
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. - - . .--- . 
समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर , आकाशवाणी - सदस्य । 

- - -- - -- -- - - - 


नियुक्ति राज्य सरकार के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ लोक सेवा 
श्वायोग से परामर्श करना होगा । 


- - - 


- 

[सं . 310/ 44/ 86-बी ( डी )] 

पी . एम . राजू , अवर सभिव 
+ Disqualification. - No person -- 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi , the 16th November , 1990 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S. R . 733. ---In exercise of the powers conferred by 

( b ) who having a spouse living has entered into or con 
the proviso 10 article 304 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rulos regulating the method 
of recruitment to the post of Chief Engincer (Civil) (Level shall be eligible for appointment to the said post : 
II) in the Civil Constructica Wing of All India Radio under 
the Ministry of Information and Broadcasting, namely - 

Provided that the Central Goverment may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1. Short title and commencement. - ( 1 )| These rules may to such person and the other party to the marriage and thero 

___ be called the All India Radio ( Chief Engineer ( Civil alle other grounds for so doing , excmpt any person from the 
(Level II) Recruitment Rules, 1990 . 

operntion of this rule . 
2 . They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number of post, classification and scale of pay . --- The 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
number of the said post, its classification and the scale of 

any of the provisions of thesc ruley with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to or category of persons. 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

__ _ 6. Savings. -. Nothing in these rules shall effect reservations , 

relaxation of age - limit and other concessions required to bo 
3. Method of recruitment , nge- limit, qualification etc.- -- 

provided for the Scheduled Castcs , Scheduled Tribes And 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with tho 
other matters relating to the suid post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 

in this regard . 
SCHEDULE 


Namc of postNo. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 

( 5) 
Selection 


. - . - . 


. . . - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ (1 ) 
Chief Engineer 

( Civil ) 
Level II 


( 2 ) 
* 
(1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


- - (3) -- -- (4 ) 
General Central Rs. 5100 - 150- 
Service Group 5700 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


___ (6) 
Not Applicablo 


- - 


. .- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


[ 417 II - 
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- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Co - - -- - 


- 


(8 ) 


( 11 ) 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


. - . - . - - 


. -- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- . 


- - : - - 


- . - - 


- - 


- - . . . 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


commitA Depair 


Works 


Whothor benefit of Educational & other Whcther age and sriod of Method of recruit . 
added years of qualifications educational quali pyrubation , tment whether by 
servico admissible required for direct fications prescribed if any . 

Jirect recruitment or 
under rule 30 of recruits 

for direct recruits 

by promotion or by 
the C . C . S . (Ponsion ) 

will apply in the 

deputation /transfor 
Rules, 1972 

case of promotoos 

& percentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods 

(10 ) 
- - - — - : - - 

- - - - 
Not Not Not 

No 

By promotion 
Apolicable Applicable Applicable 

Applicable failing which by 

transfer on deputa 
tion . 

- - 
In case of recruitment by promotion / If a DPC oxists , what is its Circumstances in which 
doputation /transfer, grades from 

composition 

U . P . S . C . is to be 
which promotion /deputation /transfor 

consulted in making 
to be made 

recruitment 
( 12 ) 

(13) 

(14 ) 
Promotion 

Group A Departmontal Promotion UPSC shall be consulted 
Superintending Engineer ( Civil)/ 

while selecting a State 
Superintending Surveyor of Works (for considering promotion ) 

Government Officer 
(Civil) with 7 years regular sorvice 1, Chairman /Member Union Public for appointinent on 
in the grado. 

Service Commission - Chairman doputation . 
Transfer on deputation : 

2 . Joint Secretary , Ministry of 
Officers of the Central Government Information and Broadcasting 
failing which officers of the State 

- Member 
Governments , 
(a ) (i) holding analogous posts on 3. Engineer-in- Chief, 
regular basis ; or 

All India Radio - - -- -- Member 
(ü ) with 2 years rogular service in 

posts in the pay scale of Rs. 

4500 -5700 or equivalent ; or 
( iii ) with 7 years rogular service in 

posts in the pay scale of Rs. 

3700 - 5000 or oquivalent ; and 
(b ) possessing a degree in Engineering 

of a recognised University or 

equivalent. 
The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the 
direct ling of promotion will not be 
eligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation 
including poriod of deputation in 
another ex-cadre post held imme 
diately proceding this appointment 
in the same or some other orga 
nisation /department of the Central 
Governinent shall not exceed 4 
years, 

[No . 310 /44/ 86 -B (D )] 
P . M . RAJU , Under Secy , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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गजाता 


(रेलय बोर्ड ) 


शद्वि पत 


नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1990 


सा . का . नि . 734. --- रेल मंत्रालय की दिनांक 20- 10 - 89 की 
समसंख्यक अधिसूचना के, जो 11- 11- 89 के भारत के राजपत्र के 
भाग II , खण्ड 3 (1 ) में सा . का . नि . 850 के अन्तर्गत प्रकाशित 
की गई थी , के पैरा 3 में , रेल सेवक ( अनुशासन और अपील नियम ) , 
1968 के नियम 25 के उपनियम - 1 में पाए निम्नलिखित शब्दों को : 


हरा प्रकार पड़ा जाए कि ये मत्र ( I ) से ( V ) में उल्लिखिस 
सभी प्राधिकारियों पर लाग ही और बोतल मद ( V ) मे भाग के 
रूप में न पढ़ा जाए । 

सं . ई ( डी एण्डए )/ 84- आरजी 6- 44] 

मसीहुज्जमां, सचिव (रेलय बोई ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

CORRIGBNDUM 
New Delhi , the 2nd November , 1990 
G. S. R. 734. - -In para. 3 of the Ministry of Railways 
Notification of even number dated 20 - 10 - 89 , which was pub 
lished under GSR No. 850 in Part II , Sec. 3 (1 ) of the Gazette 
of India dated 11- 11 - 89, in sub -rule ( 1) of Rule 25 of the 
Railway Servants ( Discipline and Appeal) Rules , 1968, the 
following words occuring therein : 
" may at any time........ 

.........and may " 
should be read ag applying to all the authorities mention 

ed in items (i ) to ( v ) and not read as part of 
item ( v). 

[ No . E( D & A ) /84 -RG( 6- 44 )] 
MASIHUZZAMAN , Secy. (Railway Board ) 


" किसी भी समय स्वप्रेरण से या अन्यथा किसी जांच के 
अभिलेख मंगा सकेगा और इन नियमों के अधीन या नियम 29 
द्वारा निरसित नियमों के अधीन दिए गए किसी आदेश की पुनरीक्षा 
कर सकता है " 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वस्त्र मंत्रालय 


( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ) 


नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1990 


सा . का . नि . 735. - ~ राष्ट्रपति संविधान के अनुच्होद 309 मे द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कार्यालय विकास 
पायुक्त ( हस्तशिल्प ) में पद उप निदेशक ( म्यूजियम कलैक्शन ) के भी नियम , 1986 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , जैसे किः - - 


( 1 ) यह नियम कार्यालय विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) में उपनिदेशक ( म्यूजियम कलेक्शन ) भर्ती संशोधन नियम , 1990 
कहलायेंगे । 


( 2 ) यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 


2. कार्यालय विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) उप निवेशक ( म्यूजियम कलैक्शन ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची के स्थान पर 
यह अनुसूभी लागू होंगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


1 ( एक ) 


उप निदेशक 
( म्यूजियम कलेक्शन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग अ 
अलिपिकवर्गीय , राजपत्रित 


रु . 3000- 100- 3500- 125 

45001 


- 


- - - - 


- - 
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प्रवरण अथवा यावरण पद सी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिगमाय गीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा पेंशन नियम 1972 के 

नियम 30 के अन्तर्गत अतिरिक्त सेवा वर्ष ग्राहय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


40 वर्ष से अधिक न हो 
( केन्द्रीय सरकार के द्वारा जारी आदेशों एवं 
निर्देशों के अनुरूप सरकारी कर्मचारियों को 

5 वर्ष की छूट रहेगी ) 
नोट : भारत में रहने वाले आवेदकों हेतु आयु सीमा , 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि से गिनी 
जायेगी ( यह अंतिम तिथि वह नहीं होगी जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर के लदान डिवीजन , लाहौल एवं 
स्पीति और हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
पंगी सब-डिवीजन , अण्डमान निकोबार द्वीप 
सम ह एवं लक्षद्वीप के आवेदकों हेतु होगी । ) 


हाँ , यह लाभ उस दशा में लागू नहीं होगा 
यदि ऐसी सीधी भर्ती, उपनिदेशक ( म्यूजियम 
कलेक्शन ) की नियुक्ति से पहले ऐसे पद पर 
केन्द्रीय अथवा राज्य अथवा केन्द्र शासित प्रदेश 
अथवा स्वायत संस्थान जो सरकार के अधीन 
हो जहां उसे पूर्व सेवा में नियमित के समय 
अतिरिक्त सेवा वर्ष केन्द्रीय सामान्य सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत पहले ही यह लाभ मिल चुका है । 


.- - - - . 


. 


. 


- 


- - - 


प्रोबेशन की अवधि 


सीधी भर्ती के आवेदकों के लिये आवश्यक शैक्षिक एवं अन्य 

योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिये आवश्यक 
प्राय सीमा एवं शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति की दशा में भी लाग होंगी 


_ 10 


सीधी भर्ती के लिये एक वर्ष 


प्रावश्यक : 

श्रायु : नहीं 
] एन्थ्रोपोलाजी /कल्चरल एन्थ्रोपोलॉजी/ एशियंट इन्डियन । 
हिस्ट्री /मिडियल इंडियन हिस्ट्री / आर्ट हिस्ट्री या पारम्परिक शैक्षणिक योग्यताएं : हो 
भारतीय कलाओं के किसी भी अन्य पथ पर किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष । 
2. सरकारी मान्यता प्राप्त संग्रहालय / संस्थान से हस्तकलापों 

के संग्रह में संबंधित ग्रामीण और आदिवासी हस्तकलाओं 
में शोध नथवा डाक्यूमेंटेशन का 5 वर्ष का अनुभव । 
नोट : - - - 
1. आवेदया की अन्य योग्यतानों को ध्यान में रखते हुए 
यू . पी . एस , मी . को यह अधिकार होगा कि वह आवेदक 

को आवश्यक योग्यताओं में कुछ ढील दे सकें । 
2. यदि सिलेक्शन के किसी भी चरण में य . पी . एस . सी . 
की यह सम्मात्त बने कि अनुसूचित जाति / जनजाति के 
आरक्षित पदों के लिए इन समुदायों के पर्याप्त प्रावेदकों 
के पास वांछित अनुभव नहीं है तो यह उसके अधिकार 
में होगा कि वह आवश्यक अनुभव संबंधी योग्यतानों में 

हील दें । 
वांछनीय : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से म्यजोलोजी में 

डिप्लोमा अथवा समतुल्य । 
. पारम्परिक कलाओं एवं हस्तकलाओं के किसी भी पक्ष 

पर प्रकाशित कार्य । 
3137 GI / 90 -- 8 
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भर्ती का प्रकार, सीधी भर्ती/ पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में फिन ग्रेड्स से 
नान्तरण तथा विभिन्न प्रकारों से पद भरे जाने का 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति की जा सकेगी । 
प्रतिशत 


- - . .-. 


- - - 


11 


12 


पहले , पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति जिसके अनुपलब्ध होने की 
दशा में सीधी भर्ती । 


1. केन्द्रीय सरकार के अधिकारी - -- 
( प्र ) ( 1 ) जो समतुल्य पद पर नियमित हो --- 
( 2 ) रुपये 2200 - 4000 वेतनमान अथवा समतुल्य 

पर 5 वर्ष से नियमित सेवा में हों । 
( 3) रुपये 2000 - 3500 बेतनमान अथवा समतुल्य 

पर 8 वर्ष से नियमित सेवा में हों तथा 
सीधी भर्ती के लिये कालम ( 8 ) में दर्शाई गई शैक्ष 

णिक योग्यताएं एवं अनुभव रखते हों । । 
2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में 5 वर्ष 

से नियमित वेतनमान पर कार्यरत शोध अधिकारी के 
पोषक श्रेणी में इस पद पर नियुक्ति हेतु विचार किया 
जा सकता है यदि उसका चयन हो जाय तब इसे 
पदोन्नति समझा जायेगा । 
( विभागीय अधिकारी जो सीधी पदोन्नति के हकदार हैं 
ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये योग्य नहीं माने 
आयेंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी 
पदोन्नति हेतु योग्य नहीं माने जायेंगे । प्रतिनियुक्ति की 
दशा में इस पद पर अथवा किसी अन्य पद पर इससे 
पहले प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी विभाग या किसी 
अन्य संस्था केन्द्रीय सरकार के विभाग में कुल मिलाकर 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


13 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका 

परिस्थितियां जिसमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग 
गठन क्या है । 

से परामर्श किया जाना है 

14 
समूह अ 

प्रत्येक चरण में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

आवश्यक है । 
विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने हेतु ) : 
1. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) - अध्यक्ष । 
2. सह-विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) - सदस्य 

(स्थापना कार्य से संबंधित ) | 
3. सह -विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) --- सदस्य 

(विषय से सम्बद्ध ) 
नोट : विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा स्थायीकरण से 

संबंधित कार्य विवरण अनुमोदन हेतु संघ लोक 
सेवा आयोग को भेजे जायेंगे । यदि किसी 
कारणवश संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अन 
मोदित नहीं किये जाते तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में 
यह समिति पुनः विचार करेगी । 

[ फाइल सं . 1 / 5/ 89- रा . ह . ह . सं . ] 

मुशताक खान, उप निदेशक ( डीडी ) 
नोट : मुख्य नियम भारत सरकार के राजपत्र में सा . ना . नि . न . 1011, दिनांक 22 नवम्बर, 1986, पृष्ठ 3415 से 3419 पर 

प्रकाशित हुए हैं । 
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MINISTRY OF TEXTILES 


(National Handicrafts & Handlooms Museum ) 

New Delhi, the 27th November, 1990 
G . S . R . 735. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to amond the Office of tho Development Commissioner 
(Handicrafts ) Deputy Director (Museum Collection ) Recruitment Rules, 1986 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) Deputy 
Diroctor (Museum Collection ) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . For the Schedule to the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) Deputy Diroctor 
(Museum Collection ) Recruitment Rules, 1986 , the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


post 


One * 


3 
General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Dy. Director (Museum 
Collection ) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125-4500 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


- 


Ago limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whother benefit of addod years of 
service admissible undor rule 30 of 
tho C . C .S . (Ponsion ) Rules, 1972 


5 


Not applicable 


Not exceeding 40 years (Rolaxabla 
for Govt. servants upto 5 years in 
accordence with the instructions or 
orders issued by the ContralGovt.) 
Noto : Tho crucial date for determining 
the age - limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi- 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Yes. Provided that this benefit shall 
not be admissible , if such a direct 
recruit before his appointmont as 
Deputy Director (Musoum Collec 
tion ) held a post under the Central 
or a State or a Union Territory 
Govt. or in an autonomous body 
under any of such Governments, 
where he has boon given the benefit 
of added yoars of service under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 or has been 
given the benefit of counting tha 
period of service rendered under 
the Central or State or Union Terri 
tory Governmont or an autonomous 
body under any such Governments 
with the Government of India ser 
vice . 
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Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 

if any 


Whether age and Oducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


10 


Essential: 

Age : No Educational Qualification : 1 year for direct 
(i) Master s dogree in Anthropology /Cultural Yes 

recruits 
Anthropology , Ancient Indian History / 
Medieval Indian History /Art History or 
any other aspect of traditional Indian art 

of a recognised University or equivalent . 
(ü ) 5 years research or documentation work 

in rural and tribal crafts in a Govt, recog 
nised Museum / Institution dealing with 

Crafts Collection . 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the dis 

crotion of the U . P . S . C . in caso of 

candidates otherwise well qualifiod . 
Note 2 : The qualification ;s) rogarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case of candi 
dates bolonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communitios 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Diploma in Musealogy from a recognised 

University / Institution or equivalent. 
(ii) Published work on any aspect of traditional 
Arts and Crafts. 

- - - - - - - - 


Method of recruitment whether by direct rectt. or 
by promotion or by deputation / transfer , and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods . 


In case of rocruitmont by pronlotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made . 


11 


12 


By promotion / transfer on deputation failing 
which by direct rectt. 


Promotion / Transfer on doputation 
I. Officers under the CentralGovernment 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
(i ) with 5 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; 

or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 


[WTV II - 3 ( 1 ) ] 
- --- - -- -- . - - - . - - -- - 


- 


- - - - -- - --- - - - -- - 


- - - - - - - - - 
- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 
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. :- _ _ _ - . 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perionce prescribad for direct recruits under 

column (8 ) 
II. The departmental Research Officer in the Natioral 

Handicrafts & HandloomsMuseum with 5 years 
regular service in the grad . will also be considered 
for appointment to the post and in case ha is slec 
tod , the same shall b ; trca !! d as having been fillod 

by promotion . 
( Tho departmental officers in the Fwder category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
doputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for considoration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of 
deputation in another ox -cadre post hold imme 
diatcly preccding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central 

Govt. shall ordinarily not exceed 3 years). 
- . . ---- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - --- - --- - -- 


- 


- 


- - - -- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U . P . S .C . is to be 
consultod in making rocruitment 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- - - - - 


14 


Group ‘ A ’ DPC 

Selection on each occasion shall be inade in 
(For considering confirmation ) 

consultation with the UPSC . 
1. Development Commissioner (Handicrafts ) - Chairman 
2 . Jt. Development Commissioner (Handicrafts ) dealing 

with the cstablishment - Member 
3 . Jt. Development Commissioner (Handicrafts) dealing 

with the subject Member 
Note : Tho proceedings of the DPC relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman or a Membor 
of the U . P . S .C . shall be held . 


nh 


[F . No. 1/5/89- NHHM ] 


MUSHTAK KHAN , Dy. Director (Design Documentation 


Note : The principal rules wero publishod in the Gazette of India vide GSR No. 1011 dated 22nd Nov ., 
86 at page 3415 to 3419 . 
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[PART II - SEC. 3(i )] 


- - - - -- - - 


- 


-- - - - -- - -- - -- -- - 


- - 


- -- - - - 


- - - 


( 1 ) जहां कहीं भी कोष्ठकों में "( परियोजना प्रबन्धक ) " 

शब्द पाए हैं , वहां इन शब्दों के स्थान पर "निदेशक " 
शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा : 


( 2 ) जहां कहीं भी परियोजना प्रबन्धक " शब्द पाए 

है , वहां इन शब्दों के स्थान पर "निदेशक " गब्ध 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


ऋषि मंत्रालय 
( पि एवं सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 24 सितम्बर, 1990 
सा . का . नि . 736 . -- कृषि मंत्रालय , कृषि और सह 
कारिता विभाग की दिनांक 27- 8- 1990 की इसी संख्या 
की अधिसूचना के प्रांशिक सशोधन में कृषि विभाग ( पशु 
पालन अायुक्त ) भर्ती नियमावली , 1979 का संशोधन करते 
हए " मावश्यक के मद ( i ) के अंत में , कालम 12 के तहत 
"अथवा " शब्द हटा दिया गया है । 
2 . भर्ती नियमों के अन्य प्रावधान ज्यों के त्यों रहंग । 

[ सं . ए -12018/ 6/ 87-स्था .- V ] 
पार . एन . शर्मा, अवर सचिव 


3 . उक्न नियमावली की अनुसूची के स्तम्भ 6 में , 
प्रविष्टि हेतू , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : 


" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारियों के लिए केन्द्र 
सरकार द्वारा दी गई हिदायतों अथवा जारी किए गए प्रादेशो के 
अनुसार पांच वर्ष तक शिथिलनीय ) "। 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 24th September, 1990 
G . S. R . 736. - In purtial modification of the Ministry of 
Agriculture , Department of Agriculture & Cooperation Noti 
fication of evon number dated 27 - 8 - 1990 amending the 
Department of Agriculturc (Animal Husbandary Commis 
planer ) Recruitment Rules, 1979 , the word or under column 
12, at the end of item (1 ) of Essential stands deleted . 

2 . The other provisions of the Recruitment Rules remain 
unchanged . 

[ No . A- 1201816187 - Estt. V ] 
R. N. SHARMA, Under Secy . 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
इस पद को परियोजना प्रबन्धक के रूप में उस समय पदनामित 
किया गया था जब केन्द्रीय भेड प्रजनन फार्म को इण्डो- प्रास्ट्रलिया 
कारपोरेशन के एक भागा के रूप में शुरु किया गया था । प्रास्ट्रलियाई 
सहायता की समाप्ति के बाद , भारत सरकार ने उक्त केन्द्रीय 
भेड प्रजनन फार्म को बजट संबंधी पूर्ण पावटन किया । कर्तव्यों और 
उत्तरदायित्वों के स्वरूप को ध्यान में रखते हुए इस पद को राजपत्र 
में तारीख 31- 1- 1972 की सा . का . नि . संख्या 144 के द्वारा 
निदेशक के रूप में पुनः पदनामित किया गया था । तथापि इस 
अधिसूचना को भर्ती नियमों में औपचारिक संशोधन के रूप में नहीं 
माना जाता है । निदेशक के पद को 21 दिसम्बर , 1970 से पूर्वव्यापी 
रूप से संवैधानिक स्टेटस देने के उद्देश्य से इस संशोधन को अब भर्ती 
नियमों में शामिल किया जा रहा है । 

2 . प्रमाणित किया जाता है कि इन भर्ती नियमों में पूर्वव्यापी 
प्रभाव से संशोधन करने से किसी भी व्यक्ति , जिनपर ये भर्ती 
नियम लागू होते है, के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ संख्या 12- 2/ 84-एल . डी . II ( V -II ) ] 

भार , कंडीर, अपर सचिव 


पाद टिप्पणः प्रधान नियम राजपत्र में सा , का , नि , संस्था 
1997, तारीख 12-12- 1970 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi , the 30th October, 1990 


नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1990 
सा . का . नि . 737 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( परियोजना प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 
1970 में संशोधन करने के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन 

फार्म (परियोजना प्रबन्धक ) भर्तीनियम ( संशोधन ) 

नियम , 1990 होगा । 
( 2 ) इन नियमों के नियम 2 दिसम्बर , 1970 की 

21वीं तारीख और नियम 3 सरकारी राजपत्र 
में इसके प्रकाशन की तारीख से लाग माना 

जाएगा । 
2 . केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( परियोजना प्रबन्धक ) 

भर्ती नियम , 1970 में ( पागे इन्हें कथित नियम 
कहा जाएगा ) : 


G .S . R. 737 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followin : rules to amend tho Central 
Sheep Breeding Farim ( Project Manager ) Recruitment Rules , 
1970, namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Sheep Breed 

ing Farm ( Project Manager ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1990 . 


( 2 ) Rule 2 of these rules shall be deemed to have come 

into force on 21st day . of December, 1970 , and rule 
3 shall come into force on the dato of its publica 
tion in the official Gazette . 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - 
2. In the Central Slicep Breeding Farm ( Project Manager ) Australian Ossistanco , tho Government of India fiovided 
Recruitinent Rules, 1970 (hereinafter referred to as the complete budgetary allocation to the suid Central Shcep 
said rule),---- 

Breeding Farm . Keeping in view the nature of duties and 

responsibilities, the post was redesignated as Director vido 
( 1 ) for the brackets and words “ ( Project Manuger )" 

G . S. R. No . 144 dated 31- 1 -1971 in the Gazette. However , 
wherever they occur , the word " Director " shall be 

the notification is not treated as a formal amendment to the 
substituted, 

Recruitment rules . In order to confer statutory status to 
( 2 ) for the words " Project Manager " wherever they the post of Director retrospectively from 21st December , 
occur, the word " Director " shall be substituted . 

1970, this modification is now being incorporated in the 

Recruitment Rules, 
3. In the Schedule to the said rules, in column 6, for the 
entry, the following entry shall be substituted namely : 

2 . It is certificd that the anicndment to the Recruitment 
" Not exceeding 45 years ( Relaxable for Government rules with l erospective effect will not adversely affect the 

servants upto five years in accordance with the interests of any person , to whom there Recruitment Rules 
instructions or orders issued by the Central Govern 

apply . 
ment) " . 

[ No . 12-2 / 84-LD-II( V. I)] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

R. KANDIR, Under Secy. 
The post was designated as Project Manager when the 
Central Sheep Breeding Farm was started ag a part of Indo Foot Note . - The Principal rules were published in Gazette 
Australian Cooperation . After the discontinuance of the 

Vide G . S. R . No . 1997 dated 12 - 12 - 1990. 


नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1990 


सा , का . नि . 738. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौध 
संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय में तकनीकी महायक ( एक्स -रे ) के समह ग पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण, संगरोध और मंचयन निदेशालय, तकनीकी 
सहायक ( एषम -रे ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे 
ठीक इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उसमे उनसे 
संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति गे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रान्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- -- - - - - -- 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


तकनीकी सहायक ( एक्स-रे ) 


माधारण केन्द्रीय भवा, समह ग , 

अराजपखित , अननसचिवीय । 


1400- 40 -1800-द . . 

50- 2300 रुपये 


5 ( 1990 ) 
*कामार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए. वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्राधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


+ 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, निपुरा , 
सिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्मा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियक्ति 
मामले में प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 

- - - - - - - - - ----- - - - - -- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ख्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) भौतिक शास्त्र एक मुख्य विषय के साथ 

बी . एस . सी . की डिग्री । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से एक्स 

रे प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
एक्स - रे मशीनों के संचालन का 2 वर्ष का 

अनुभव । 


- - - - 


[ भाग 11 खंडfilm 
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गर्मी की पद्धति : थी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन पद्धतियां 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


पोनलितिनियक्ति / स्थानांतरणारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनगे प्रोन्नति / अदिनिकनानांतरण किया जाए । 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनिक्ति पर स्नानांनण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐम अधिकारी --- 
( क ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण किए 

हर हैं ; या 
( 2 ) ( क ) जिन्होने 1200- 20 40 ₹ . या समतुल्य बेतन 

मान बाले पदों पर पान वर्ष नियमित मंत्रा की है ; 


( ख ) जिनके पास सीधेश किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तम्भ 8 के नीचे विहिन शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी 
अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
त काल पूर्व धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


--- - - -- - 


- 


- ~ ~~-- ---- ---- - -- ---- - - - -- -- -- .. ------ -- -- - --- - 


- 


---- ---- -- 


--- - 


- --- -- - 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


. 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - -- 


-- - 


- 


--- 


-- 


--- --- 


- - - -- - ------ - -- - - 
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14 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि पर विचार 

करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ---- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक / उप निदेशक ( ज्येष्ठतम ) - अध्यक्ष । 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 
( 3 ) किसी बाहरी कार्यालय मे समूह क का एक 

अधिकारी - ~ मदस्य । 
( 4 ) स्कीम अधिकारी - - सदस्य । 


[ सं . 13 - 14 / 88- पी . पी . -II (टीए) ] 

एन . एम . राणा , अवर सचिव 


New Delhi, the 23rd November, 1990 


G . S. R . 738.- ~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group C post of Technical Assistant ( X - Ray ) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely: -~ ~ 


4 . Disqualification :-- No person .-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b : who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other ground for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax, -- Where the Central Government is of 
opnion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of pers 118 . 


1. Shoit title an commencement. -- (1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage. Technical Assistant (X -Ray ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rulicailon in the Oficial Gazette . 


2 . Number of posts , Classification and scales of pay : - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shat he as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc .-- - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
3137 GI /90 - 9 


6 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of ae limit and cther concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Screduled Tribes Ex 
corri cemen and other special categories of persons in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central 
Crovernment from time to time in this regard . 
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NUMG 


REVE 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


L 


2 


R s. 1400 -40 -1800- EB -50-2300. 


Technical Assistant (X -Ray ) 5 * General Central Group 

C 
(1990 ) Non -Gazetted Non -Ministerial 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work load . 


Age limit for diract recruits . 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whothor benefit of added 
years of sorvice admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 
1972 . 


5 


7 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for 
Govt. servants upto 40 yvars in accor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for dotormining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K Ştate , Lahaul 
& Spiti District and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dwcep ), In case of appointment made 
through Employment Exrhangos the 
crucial date for determining the ago 
limit shall, in each case , bo the last date 
upto which the Employmint Exchanges 
are asked to submit nam s. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(FTTT II - _ 
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- 


- - 


- 


Educational and other qualifica . 
tions roquired for direct recruits 


Whether ago and educa - 
tional qualifications 
prescribed for diroct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of Method of recruitment 
probation , whother direct recruitmout 
if any. or by promotion or by depu 

tation /transfer and percen 
tage of the vaca ncies to be 
filled by various methods . 


10 


11 


Not applicable . 


2 ycars for By transfer on deputation 
direct recruits . failing which by direct 

recruitment. 


ESSENTIAL 
(i) B . Sc. degroo with Physics as a 

major subject. 
( ii) Diploma /Certificate in X -Ray 

Technology from a recognised 

Institute . 
DESIRABLE 
Two years experience in the 
operation of X -Ray machines. 


In case of rectt. by promotion /depu - 
tation /transfer, grades from which 
proinotion /deputation / transfer to be 
madc . 


If a Departmental Promotion 
Committeo exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which 
U . P . S. C . is to bo consulted 
in making rectt. 


13 


14 


Not applicable . 


or 


Transfer on deputation 

Group C DPC (for considering 
Officers under the Central/ State Govts. - confirmation ) consisting of -- 
(a ) (i) holding analogoues posts on (1) Jt. Director /Dy. Director 
regular basis 

(Senior Most) - Chairman 

(2 ) Chief Adm . Officer - -Member 
( ii ) with 5 years regular service in (3 ) A Group A Officer from an 

posts in the scale of Rs. 1200 - 2040 outside oflice - Momber 
or equivalent; and 

(4 ) Scheme Officer - Member 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 

for direct recruits under column 8. 
( Period of drputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post hold immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /deptt. of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- 


- 


No . 13 - 14 /88 -PP. II ( TA )] 


N . S . RANA, Under Socy . 


-- . - 


, - - . . .. - . - - - - - 


- - 


. - 


- - . - 


- - -- - 


- 


- - -- - -- 


- 


: 


- - 


- - - -- - - - 


- - - - - - . .. - - - 


- - - 


- - - 
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__ ग्रामीण विकास विभाग 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1990 
सा . का . नि . 739..-.- मिश्रित वाद्य नल श्रेणीकरण और चिह्नाकन नियमों का निम्नलिखित प्राप, जिसे केन्द्रीय सरकार, 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिह्नांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
बनाना चाहती है , उक्त धारा की अपेक्षानुमार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उसम 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उम तारीख में पैतालीस दिन की 
अवधि की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा जिम तारीख को उम राजपत्र की प्रतिया जिसमें यह अधिसूचना प्रविष्ट है , 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं । 


उक्त प्रारूप नियमो के संबंध में कोई सुझाव देने या आक्षेप करने का इच्छुक व्यक्ति उन्हें केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ ऊपर 
विनिदिष्ट अवधि के भीतर कृषि विपणन सलाहकार , भारत सरकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय , 
न्यु सी . जी . ओ . भवन , एन , एच- 4, फरीदाबाद ( हरियाणा ) 121001 को भेज सकता है । 


प्रारूप नियम 
मंक्षिप्त नाम , लाग होना और प्रारम्भ : - -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मिश्रित खाद्य बनस्पित तेल श्रेणीकरण औरचिह्नांकन नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये भारत में उत्पादित वनस्पति तेलों के मिश्रण को लाग होगे । 
. ( 3 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाए : --- इन नियमों में : - - 

( क ) “कृषि विपणन मलाहकार " में भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) " प्राधिकृत पैकर " से कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी 

मानकों और प्रक्रिया के अनुसार किसी वस्तु के श्रेणीकरण और चिह्नांकन के लिए प्राधिकरण प्रमाणपन्न दिया गया है ; 
( ग ) मिश्रित खाद्य तेल " में अनुसूची के अधीन यथाविनिर्दिष्ट , किमी परंपरागत वनस्पति खाद्य तेल का किसी अपरंपरागत 

वनस्पति खाद्य तेल के साथ मिश्रण अभिप्रेत है ; 
( घ ) “प्राधिकरण प्रमाणपत्न " स साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1988 के उपबंधों के अधीन जारी किया गया 

ऐसा प्रमाणपत्र अभिप्रेत है जिसमें किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय को किसी वस्तु को श्रेणी अभिधान चिन्ह से 

श्रेणीकृत औरचिह्नांकित करने के लिए प्राधिकृत किया गया है ; 
( ङ ) “ अनुसूची " से इन नियमों के उपाबद्ध अनुसुची अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान : मिश्रित खाद्य तेल की क्वालिटी का उपदर्शित करने वाले श्रेणी अभिधान अनुसूची-1 के स्तम्भ 1 में दिए गए 
अनुमार होंगे । 

क्वालिटी का विवरण . संबधित श्रेणी अभिधानी द्वारा उपशत बाद्य तला की क्वालिटी का वर्णन अनसूची- 1 के स्तम्भ 2 म 8 
में उक्त श्रेणी अभिधानों के सामने विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
श्रेणी अभिधान चिह्न : श्रेणी अभिधान चिन इम मा में होगा , - - 


( 1 ) एक लेबल जिसमे वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान विनिदिष्ट हो और जिसपर “ गमार्क शब्द सहित भारत के मानचित्र 

का डिजाइन और अंग्रेजी मे " प्रोड्यूस श्राफ इंडिया " तथा हिदी मे "भारतीय उत्पाद ” शब्द सहित सूर्योदय का चिट बना 

हो , जो अनुसूची 2 में दिए गए में मिलत-जुलता होगा ; अथवा 
( 2 ) एगमा प्रतिकृति “ में ऐमा डिजाइन सम्मिलित होगा जिसमें प्राधिकरण प्रमाणपन्न की संख्या , “ एगमार्क " शब्द वम् का नाम 

और श्रेणी अभिदान दिया गया हो जो अन्यूची- 3 में विनिदिष्ट में मिलना जलता होगा : - -- 


परन्त एगमा लबला के स्थान पर एगमार्ग प्रतिकृति का उपयोग केवल एस प्राधिकृत पंकरों को अनुज्ञात किया जाएगा जिन्हें 
कृषि विपणन सलाहकार या इस संबंध में प्राधिकृत किमी अधिकारी ने अनुझा दी हो और यह ऐसी शो के अध्यधीन होगा जो समय - समय 
पर विनिर्दिष्ट्र की जाए । 
6. पंकिंग करने की पद्धति : ( 1 ) मिश्रित खाद्य तेल को नये मजबूत और माफ दिनो, मजबूत और साफ कांच की बोतलों या नये 
मजबत और साफ आधानों जैम बोतल, जार , बेन या पांच ( अधान्विकृत , स्तरित , बहिधित ) जो खाद्य श्रेणी प्लास्टिक मामग्री के 
बने हों , में पैक किया जाएगा । 


- - - - .. - 


-. - :- - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 
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परन्तु प्लास्टिक प्राधाना का उपयोग कृपि विपणन भलाहकार या इस संबंध में उनके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी की पूर्व 
मंजरी स किसी मान्यता प्राप्त संस्थान ने न्द्रीय खाद्य प्रौद्योगिकी अन पंधान संस्थान , भारतीय पैकिग सम्यान से उपयोग के लिए 
प्रस्तावित प्राधानों के संबंध में उपप करताना प्रमाणपत्र गेण करने पर ही किया जा मकंगा पीर प्रत्येक प्लास्टिक प्राधान पर विनिर्माता 
का नाम या चिल्ल होगा । 
( 2 ) प्राधान काट , पर्यावरण , मगन , भरण, रप्ट, दिए गा रग या प्रणाली पदार्थों या किसी अवाछनीय या हानिकारक 

दुर्गध से मुक्त लांग । 
( 3) मिश्रित याय नेला का - भार, जब उन्हें पैक किया जाए मानक आकार में होगा अर्थात् 100 ग्राम , 200 ग्राम , 400 

ग्राम , 500 ग्राम , । लिलान , 2 किलोग्राम , 4 किलोग्रान श्रार 5 किलोग्राम ; 
( 4 ) प्रत्येक ग्राधाना सुरक्षित मनद किया जाएगा और कृषि विपणन मनाहरबाग विहित गति में मीलबंद किया 

जाएगा । 
7. 

चिन्हांकन की पद्धति : - ..( 1 ) भेगा प्राममान विज को ठीक से लगाया जागा या उसे प्रत्यक अाधान पर स्पष्ट रूप से 
पोर इम प्रकार चिनिन किया जायगा कि वह मिट न मके , जैसा कि कृषि विपणन सलाहकार विहित क 
( 2 ) प्रत्येक केन स्पष्ट ग्राम विमान रंगों में म्पटानः निम्नलिखित रूप में चित्रांकित किया जाएगा,-- - 


मिश्रित खाद्य तेल 
म मिश्रित याद्य तल मे - - - - - -- - - - - ---- - का समम्मिश्रण है 
( 1 ) भार में --- ------ - - - -- - - - - - - - - ---------- -- - -- प्रतिशत 
( 2 ) भार म - - - - - 

- - -- - - प्रतिशत 
तेलों के नाम 


- - - - - 


- . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


( 3 ) हमके अतिरिक्त निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रत्येक प्राधान पर स्पष्ट प म गार इस प्रकार चिह्नित की जाएगी कि वे मिट 

न सफें , - - 
( क ) पंकर का नाम - - 
( ख ) पंकिग की तारीख- -- 
( ग ) तंकिंग का स्थान --- 
( घ ) लाट / बैंच/टंक/ फिल म . 
( इ ) शुद्ध भार 
( 4 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन सलाहकार या इस सबंध में प्राधिकृत कोई अधिकारी अपने प्राइवेट चिह्न या व्यापारचिह्न 

भी चिह्नित कर सकेगा परन्तु इस प्रकार कि वे श्रेणीकृत पैकेजों पर लगाए गए श्रेणी अभिधान चिन्न द्वारा उपशित 

यवालिटी म भिन्न किसी क्वालिटी को उपदशित न करें । 
प्राधिकरण प्रमाणपत्र देने के लिए अतिरिक्त शर्ते : माधारण श्रेणीकरण और चिल्लाकन नियम , 1988 क नियम 3 के उप 
नियम ( 8 ) में विनिदिष्ट सामान्य शर्तों के अतिरिक्त निम्नलिखित ऐसी अतिरिक्त तो होंगी जिनके अधीन मम्मिलित ग्याध 
वनस्पति देला के श्रेणीकरण श्रीर चिहांकन के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र किया जा सकेगा , 
( 1 ) प्राधिकरण प्रमाणपत्र कमल से व्यक्तियों को दिया जाएगा जिन्हें सम्मिलित खाद्य तेलों के प्रसंस्करण और विक्रय के लिए 

खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन प्राधिकृत किया गया है ; 
( 2 ) प्राधिकृत कर पाग बनस्पति लगा के यान्त्रिक निपीडन , विनायक / निष्कर्षण तथा परिपकरण के लिए मशीनरी और 

उपरकर हांगे या उसके पास याचिक निप्पीडित पार परिक विहित क्वालिटी के तेलों और परिष्कृत अपारम्परिक तेलों के 

जगापन के लिए समुचित व्यवस्था होगी ; 
( 3 ) प्राधिकृत राधिकृत परमर गएफ ऐसी तन श्रीकरण प्रयोगशाला स्थापित करेगा जो मिश्रण से पूर्व वनस्पति तलों 

___ की क्वालिटी के पद के लिए आवश्यक रसायनों और साधिन मे सुसज्जित हो ; 
( 4 ) तल श्रेणीका प्रचारागाला में एमे गायनिक / विपणम और निरीक्षण निदेशालय द्वारा नैनात किया जाएगा जो पैनल 

मी और प्राधिकृत प्रकार ऐनल रासायनिकों को म प्रभार या सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार विहित करें ; 
। खाद्य तला के प्रसंस्करण पश्रिण और पंकिंग के लिए पमिर को संपूर्ण स्वास्थ्यकर और स्वच्छ दशा में रखा जाएगा 

और सी जियायों में लग व्यक्ति र बस्थ और किसी गंगिक रोगों में मवत होंगे : 
( 1 ) प्राधिकन कर इन नियमाप्रवीन मिश्रित खाद्य तेलों के श्रेणीकरण र विहांका के लिए निल रमायनिका को 

भाभी आज सागवार नहायता प्रदान करेगा ; 
( 7 ) प्राधिकृत पंकर मिन और मिश्रणों में उन्मादन में न प्रत्यक घटक नन का मगचित अभिलारोगा र विहित 

प्रारूप में विपणन और निरीक्षण निदेशालय का कालिक विवरणियां प्रस्तुत करगा । 
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[ PART II _ SEC . 3( i)] 


- 


- - " - 


: .- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


अनुसूची - 1 

(नियम 3 और 4 देधिए ) 
श्रेणी अभिधान और मिश्रित खाद्य वनस्पति तेल की क्वालिटी की परिभाषा 


- - - - - 


- - - - - - 


विवरण 


श्रेणी 
अभिधान 


सामान्य 
अपेक्षाएं 


विशेष अपेक्षाए 

-- - - - - - -- 
खाद्य पारप - प्रार्द्रता और अम्ल मान अगाधीकर- प्रज्वलन 
रिक तेल का सवाच्य / पदार्थ , 

णीय पदार्थ, तापक ( डिग्री 
अनुपात , भार में प्रति 

भार में प्रति - सेल्सियस में ) 
भार में प्रमि - शतता अनधिक अनधिक शमता ( सकी मार्टेन्स 
शतता अन्यून . 

अनधिक संवृत्त पद्धति 

द्वारा अन्यून ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8) 


200 . 

2 


.() 


1 . 0 


साधारण यह मिश्रण यांत्रिक 
मिश्रण निष्पीडन द्वारा अभि 
क . प्राप्त किसी पारंपरिक 

कच्चे खाद्य तेल अर्थात् 
नारियल का तेल, सरसों 
का तेल , मुगफली का 
तेल या तिल का तेल का 
किसी अपारंपरिक खाद्य 
परिष्कृत तेल अर्थात् 
बिनाले का तल , सोया 
बीन का तेल , कुसुम लेल 
या सूरज मुखी के तेल 
के साथ सम्मिश्रिण होगा । 


250 1. मिश्रित खाद्य वनस्पति 

तेल किसी पारंपरिक 
खाय तेल का किसी 
अपारपरिक खाद्य तेल 
के साथ मम्मिश्रण 
होगा ; 
2 .मिश्रण में घटक तल 

खाद्य अपमिश्रण निवा 
रण नियम , 1955 के 
अधीन विहित संबंधित 
मानकों के अनुरूप होंगे 


20 


0 . 2 


2 . 0 


3 . 0 


साधारण यह मिश्रण यांत्रिक 
मिश्रण - ख निप्पीडन द्वारा अभि 

प्राप्त किसी पारपरिक 
कच्चे खाद्य तेल अर्थात् 
नारियल का तेल , सरसों 
का सेल , मूंगफली का 
सेल या तिल का तेल 
खाद्य परिष्कृत सेल , 
चावल की भूसी के तेल 
के साथ सम्मिश्रण होगा । 


250 3. यह मम्मिश्रण साफ 

विकृतगधता , निलंबित 
या अविलय पदार्थ, अन्य 
विजातीय पदार्थपृथक्कृत 
जल , जोड़े गएरंजक पदार्थ 

और सुरुचि कारक पदार्थों 
से मुक्त होगा ; 
4. यह सम्मिश्रण खनिज 
तेल , प्रोजोमोन तेल 
एरंड तेल या किसी अन्य 
पशु या वनस्पति तेलों से 
या वसा से मुक्त होगा । 


5 . सम्मिश्रण में हाइोरासा 

यनिक अम्ल , विक्रेसिल 
फास्फेट या कोई आया 
तित मल नहीं होगा । 


- 


- 


- 


-.. . - . -. . . 


- - - - . . . - - . - 


- 


-. 


. 


. 


Tutor TT. - 7 


till 


17. 141.! 
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- -- - 


- - - 


- 


-- 


-- - .-.- -- 


1717 171 3T51118 FI - 11.17 " , 109000 1771 
- - - -- - - - -- - - - - - 

173 )- 2 
[far TH 5 ( 1) fauj 
एगमार्क लेबल पर डिजाइन 


( {" HAI THU ÍT 17 ) 


1 - 3 
[f798 5 ( 2 ) fero ] 


एगमा प्रतिकृति का डिजाइन 


( F9217977 f279917 ) 


वस्तु का नाम : मिश्रित खाय वनस्पति तेल । 
poft : 


- - - 


- - - - - 


. - 


. 


- 


[ 450 11/ 4/ 90- TT 317 ] 
मला गोपालन , सयुक्त सचिव , 


(Department of Rural Devilopment) 


( 2 ) They shall apply to the blends of edihla Vegetable 

Oils produced in India , 


New Delhi, the 28th November, 1990 


(3 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazelte 


1 . Definitions. 


In 


these rules : 


G . S .R . 739 . — The following draft of the Blended Edible 
Vegetable Oils Grading and Marking Rules, which the Central 
Government proseses to make , in exercise of the powers con 
ferred by section 3 of the Agricultural Procluce (Gracting 
and Marking ) Act , 1937 ( 1 of 1937 ), is herohy published , 
as required by the said section , for information of all the 
persons likely to be affected thereby ; und notice is hereby 
given that the said draft rules will be taken into considera 
tion after fortyfive days from the date on which the copies 
of the Gazette of India containing this notification are 
made available to the public . 


( a ) Agricultural Marketing Adviser means the Igri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


(b ) Authorised packer means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
risation to grado and mark the commodity in accor 
dance with the grade standards and procedure pres 
cribed under these rules ; 


Any person desiring to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules may forward the same, 
for consideration by the Contral Government, within the 
period yo specified above to the Agricultural Marketing 
Adviser to the Government of India , Directorate of Market 
ing and Inspection , Central Govçrnment Cffices, New Build 
ing Neighbourhood 4, Faridabad (Horyana ) 121001. 


( 6 ) Blended edible oil 11" 9119 a mixture of anyone of 

the conventional vegetable edible oils with anyone 
of the non -conventional vegetable edil e oils as 
specified under the Schedule; 


(d ) Certificate of Authorisation means a ce:tificute 

issued under the provisions of the General Grading 
and Marking Rules, 1988 authorising a person or 
a body of persons to grade and mark the commodity 
with the grade designntion marks; 


DRAFT RULFS 


1. Short titic, application and commencement.- - ( 1 ) These 

ruleg may be called the Blended Edible Vererahle 
Oils Grading and Marking Rules, 1990 . 


appended 


to these 


(e ) Schedule means 2 schedule 
rules. 
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3 . Grade designations. The grade designation is indicats 
the quality of blended esiale oil shall be as cet out in column 
1 of Schedule - i . 


( ! Eerin Pe 

1cftrition * *** 


all be promirently marked in bold 
r gora- t to god. 


BLENDE ) IDIBLE OIL. 
This B ! sed ladih ! oil ( ntains an air. 11 , 


4 . Description of quality . - - The quality description of the 
blended edible oil indicated by the respective grade designa 
tions shall be as specified against the said grade designations 
in columns 2 to 8 of Schedule - 1 . 


(5 ) - 
(11 ) -- . 


. - - . .. -- - - --- -- - -- - - -- 
- - - - - - - - - - - - - 

Nan : o : 015) 


by Wright 
by wight 


- 


5. Grade designation mark .--- The grade designation mark 
shall consist of, 


( 1) a label specifying the name of commodity grade 

designation and hearing the design consisting of 
an outline map of India with the word AGMARK 
and the figure of rising sun with the words Produce 
of India and HFETT 369 14 resembling the 
one as set out in Schedule -II ; OR 


( 3 ) in addition , following particulars shall be clearly 
and indelibly marked on each container,- - 
( a ) Name of the packer 
(b ) Date of packing 
(c ) Place of packing 
(d ) Let /batch / Tarkful number 

(e) Net weight. 
31 The autho : scd racker may , with the approval ct 

the Agricultural Marketing Adviser or an officer 
authorised in this regard , mark his private marks ou 
irade marks provided that the same do not indicate 
quality other than that indicated by the grade desi 
gnation mark affixed to the graded packages , 


(2 ) Agmark replica consisting of a design incorporat 

ing the number of certificate of authorisation , the 
word ‘AGMARK , name of the commodity and 
the grade designation resembling the one specified 
in Schedule -III : 


Provided that the use of Agmark replica in lieu of Agmark 
labels shall be allowed only to such authorised packers who 
have been granted permission by the Agricultural Marketing 
Adviser or an officer authorised in this regard and subject to 
such conditions as may be specified from time to time. 


8 . Additional conditions ius granı of Certificate of Autho 
risation . In addition to the vereri! conditions specified in 
cyb -rule ( 8 ) of rule 3 of the General Grading and Marking 
Rules, 1988 , the following shall be the additional conditions. 
subject to which certificate of authorisation for grading and 
marking of the llencer edil;le vegc ! able oils issued under 
these rules - 


( 1 ) The certificate of authorisation shall be granted 

only to persons, who have been authoriseii under 
the prevention of Food Adulteration Rules , 1955 , 
to process and sell the hlended edible oil ; . 


6 . Method of packing .-- ( 1 ) The blended edibile oil shall 
be packed in new , sound and clean tins, sound and clean 
glass bottles or new , sound and clean containers in the form 
of bottles, jars, cans or pouches (non-metalised , laminated , 
extrusioned , multilayer ) made of food grade plastic materials ; 


( 2 ) The authorised pidier shall own machinery and 

equipment for maciascal expression , solvent cxtrac 
tion , reſining of the vegetable oils or shall have 
appropriate arrangements for procurement of the 

inechanically expressed conventional oils and le 
fined non - 08.1?tentional oils of the prescribed quality , 


Provided that the use of plastic containers shall be subject 
to the prior approval of the Agricultural Marketing Adviser 
or an officer authorised by him in this regard , on produ : 
tion of suitability certificate in respect of the plastic con 
tainers proposed to be used from the recogni ed institutions 
such as the Central Food Technological Research Institute , 
the Indian Institute of Packaging, and that each plastic con 
tainer shall carry the name or mark of the manufacturer; 


13 ) The authorised piller shall set up in the authorised 

premises an oil grading lahoratory fully equipped 
with all necessary chemicals and i ts from test 
ing the quality of vegetable oils Prior to blending 
and also the quality of the blended oils ; 


( 4 ) The oil grading laboratory shall be manned by the 

panel of civists posted by the Directorate of Mar 
keting and Inspection and the authorised packer 
shall pay such charges of panel chemist as may be 
prescribed by the Central Goveinment. 


(2 ) The containers shall be free from insect infestation , 

fungus contamination , rust , imparting colour or 
deleterious substances or any undesirable or obno 
xious smell ; 


( 5 ) The prem ses for processing, blending and packing 

of edible oils shall be maintained in perfect hygienic 
and sanitary conditions and the rersonnels engaged 
in such operations shall be in sourd health and 
free from any contagious disease ; 


( 3 ) Net weight of blended edible oils when packed shall 

be in the standard sizes, namely , 100 gms, 200 gms. 
400 gms, 500 gms. 1 kg., 2 kg , 4 kg and 5 kg; 


(4 ) Ench container shall be securely closed and sealed 

in the manner prescribed by the Agriculturii ! Mare 
keting Adviser: 


(6 ) The authorised packer shall provide all necessary 

facilities and assistance to the panel chemist for 
carrying out the grading and marking of the blended 
edible oils under these rules; 


7 . Method of marking.-- ( I ) The guide designation park 
shall be securely affixed in or clearly and inde ibly print 
ed on each container as prescrired by the Agricultural Mar 
keting Adviser ; 


( 7) The authorised packer shall maintain proper record 

of the individual constituent oils used for blend ng 
and the production of londo and Shirill honit 
periodical returns to the Directorate of Marketing 
and Inspection in the prescribed proforma. 


[ 417 [1 - 
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- - . . . 


- 


- 


- 


- 
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Schedule - I 

(See rulcs 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of the Blended Edible Vegetable oil 
Grade Description Special requiroments 

General requirenients 
Desig 
nation 

Pro - Mois - Acid Unsa - Flash 
portion ture value poni- point 
of the and Not fiablo in 
edible vola more matter Degree 
con - tilc than percont Celsius 
ven matter 

by (by 
tional percent 

weight Pensho 
oil by 

Martin 
percent weight 

more closed 
by Not 

than cup 
weight more 

method 
Not than 

not 
less 

less 
than 
4 5 

6 7 

- - - - - - 
General The blend shall be 

0 . 2 2 . 0 1 . 0 250 1 . The blended edible 
Blend - A admixture of anyone of 

vegetable oil shall bo 
the conventional raw 

the admixture of a 
edible oils , nomely , 

conventional edible oil 
coconut oil, Mustard 

with a non - conventional 
oil , Ground- nut oil 

edible oil ; 
or till oil obtained by 

2 . The constituopt oils 
mcchanical expression , 

in the blond shall con 
with anyone of non 

form to the respectiva 
conventional odible 

standards prescribed 
refined oils, namely , 

under the Provention 
cotton sced cil , soya 

of Food Adultration 
bcan oil, safflower oil 

Rules, 1955 ; 
or sunflower oil. 

3. The blend shall be 
cloar, free from ranci 
dity , suspended or inso 
luble matter, other 
foreign matter , separa 
ted water, added co 
louring matter and 

flavouring substances ; 
General The blend shall be 20 0. 2 2. 0 3. 

0 2 50 4. The blend shall be free 
Blond - B admixture of anyone 

from mineral oil , 
of the conventional 

argemon oil , castor 
raw cdible oils , 

oil or any other animal 
namely , coconut oils, 

or vegetable oils or 
mustard oil , groundnut 

ſats ; 
nil or til oil, obtained 

5 . The blend shall not 
by mechanical exprc 

contain lydrocyanic 
ssion with cdible refined 

acid tricresyl phosphat 
Rice -bran oil. 

or any imported oil. 
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(Sce rule 5(1)) 
Design on the Agmark Label 

Schedule - JII 

(See rule 5( 2) ) 
Design of the Agmark replica 


Namc of commodity : BLENDED EDIBLE VEGETABLE 

OIL 


Grade 


[ No. 45011 / 4 /90- MI ] 
SARALA GOPALAN, Jt. Secy . 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1990 


माका नि . 140 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
मवा और सामग्री अनसंधान केन्द्र में राज के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) - -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मुदा और सामग्री अन 
संधान केन्द्र , नई दिल्ली , ममूह “ग ” ( राज ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद/पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन निममों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : - -यह व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यायप्ति :-- --इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनमुचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II- - 

" - - . - .. 


3( i)] 
- -- --- - - -- 
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- 


- 


- - - - 


- 


अनुसूची 


- । - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीध भर्ती किए जाने वाले 
अथवा. व्यक्तियों के लिए प्रायु 
अचयन पद सीमा 


सेवा में जोड़े 
हुए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


___ 
2 


3 


राज 


1 * 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ग 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


950- 20- 1150- लागू नहीं 

. रो. -25- होता 
1500 रु . 


( 1990 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) भावे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


ऐस पदी की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 
-- - - - - - -- -- - - - - - - - 

10 


दो वर्ष 


प्रायश्यक : 

लागू नहीं होता 
सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण 
पत्र ( औीगिक प्रशिक्षण संस्थान ) या 
समतुल्य 

अथवा 
सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षु प्रमाणपत्न 

-- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


__ -- - - -- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण 
किया जाएगा 

. .. - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - -- 


- - 


-- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


1१ 


सीधी भर्ती द्वारा । 
- - . . - - - - - - - - -- -- - 


लागू नहीं होता 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . . - - - - -- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि आदि के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :--- 

1. मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मृषा और सामग्री अनु 
____ संधान केन्द्र 

- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , केन्द्रीय मूषा और सामग्री अनुसंधान 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , स्थापन - II अनुभाग, जल संसाधन 
मंत्रालय 

- -- सवस्य । 


केन्द्र 


[ सं . 4/ 90- फा . सं . 2( 4)/ 90-स्था .-II ] 
4 . Disqualifications: — No person , - 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 23rd November, 1990 
G .S .R . 740. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following ruloy regulating the method of recruit. 
ment to the post of Mason in the Central Soil and Materials 
Research Station namely : 


1 . Short title and commencement:- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Water Resources , Central Soil and 
Materials Rescarch Station , New Delhi, Group C (Mason ) 
Recruitment Rules , 1990. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedulc 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, otc . -- 
Tho method of recruitnient, to the said post, ago limit, quali 
fications and other matters relating therсto shall be ay specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


(a ) who has entered into or contracted a marriuge with a 

person having A spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
skull be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax ,.- -Where the Centrul Government is of 
the opinion, that it is necessary or expedent so to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to uny class 01 
category of persons, 

6 . Saving . -- - Nothing in these rules shall affect resrevations, 
relaxation of age limít ani other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, the 
Ex -serviceinen and other special Ategories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- 
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- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MASON IN THE CENTRAL SOIL AND 

MATERIALS RESEARCH STATION 
Name of Post Nuinber of Classification 

Scale of pay Whethor selection 
posts 

post or noll - sclection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- . - 


- . 


. 


. . 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


2 


- - - - - 

5 


3 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


Masou 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 

EB -25 - 1500 . 


Not applicable 


1 * (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load. 


General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


- - - 


-- - 


-- - - - - 


Age limit for airect recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether bonoſit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 

- 
Not applicable 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable upto 35 years for Govt. 

servants in accordance with instru 
ctions or orders issued by the 
Central Govt.) 


- - - - - --- . . -- . 

- .. - - - - - - - - - - - - 
Essential 
National Trade Certificate ( Industrial 

Training Institute ) or equivalent 
in relevant trade 

OR 


National Apprentice Certificate 

in the relevant trade . 


Note : The crucial date for deter 

mining age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep .) 
In case of appointment through 
Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employniont Exchanges are asked 
to submit the names. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


. - 


. . 


- - 


Period of probation, if any 


Whcther nyc and cducational 
qualilication prescribed for diruet 
recruits will apply in the case of 
promotocs 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitmunt or by 
promotion or by percentage of 
tho vacancios to be filled by 
various methods 

- - - - -- 
11 

-- -- - - - - - - 
By ilirect recruitment 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- --- - - - - .. : : 


- 


- . 


2974 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8 , 1990 / AGRAHAYANA 17, 1912 [ PART II - SEC . 3601 

- - - - - - --- - - - - - - 
In case of recruitment by proinotion / If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
deputation/ transfer, grades from Committee exists , what is its 

Union Public Service 
which promotion /deputation / transfor composition 

commission is to bo 
to be made. 

consulted in making 

recruitment. 
--...... . . . . 


- 


- -- - - -- 


. ... 


. . . .- 


- - - - -- - - - 


17 


- - - 
13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


• -- - 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 

Group C (for confirmation etc. ) 
consisting of : 
1. Chief Research Officer , Central 

Soil and Research Material 
Research Station --- Chairman 
2. Under Secretary , 

Central Soil & Materials 

Research Station - - Member 
3 . Section Officer, 

Estt-II Section , 
Ministry of Water Resources 

- Member 

No . 4/ 90 F. No . 2(4)/90- E. II ] 


- - - - 


सा . का . नि . 741 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय मवा एवं 
सामग्री अनुसंधानशाला में बढ़ई के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. ( संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला 
दिल्ली , समूह “ग ” ( बढ़ई ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 

होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति - या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति रो यिवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
सहीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए 
हो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तया इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
ही व्यावत्तिः इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समग पर निकाले गए यादेशों के अनभार अनमूचित जानियों, शनगचित जनजातियों , मतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- . . . - . - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का पदों की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान 


नाम 


सयनपद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गया में मारे हा वर्षी 
प्रथया अच - प्राय - मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
यन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


7 


बढ़ई 


लागू नहीं होता 


1 

साधारण केंद्रीय 950 - 20 - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
( 1990 ) सेवा सम्ह 1150 द. रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के " ग " अराज - 25- 1500 रु. 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
आधार पर पत्रित , अननु 

कारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
परिवर्तन किया सचिवीय । 

वर्ष को जा सकती है ) : 
जा मकता है । 

टिप्पण : प्रायु -भीमा प्रवधारित करने लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, आयु - मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिमतारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
___ - -- -- - - - - . . . 


. - 


- 


... 


-- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - --- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और गैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


- 


I 


- 


M 


A 


___ 10 


__ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
सुमंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपत्र ( औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान ) या समतुल्य 

अथवा 
सुभंगत व्यवमाय में राष्ट्रीय शिक्षु प्रमाणपत्र 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


- 


..-- -- 


- 


- . -- 


- 


भर्ती की पञ्चति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति धाग या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दिशा में से प्रेणियां 
नियक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्वतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- --- - - - - -- - 

- . . -. . -.. . - . - . - . -- - - .. . .- - - 
, - - - - - - 

- . 

. 

- - - .. - - -- 
सीधी भर्ती मारा 

लागू नहीं होता 
- - - - - 

- - - - - - -- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


12 


_ . . . . - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूष्टि प्रादि के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान 

VICT- - FETY 
2. प्रवर सचिव, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला - -सवस्य 
3. FATT uffrat, FIT. IL FATT, of:7 HATTA FATTI - FET 
- -- - - - - - - - -- - 


- - - - 


[Hľ. 4/ 90/ .# 2 ( 4 )/90-ETTO II ] 
ए० एस० चौहान , अवर सचिव 


G .S .R . 741. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Curpenter in the Central Soil and Mote 
rials Research Station namely : 


4 . Disqualifications: -- No person — . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a spouse living, or 
( lv ) who , having a spouse living , has entered into or con 
tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Water Resources, Central Soil and Mat-o 
riuls Research Station , New Delhi, Group C (Carpenter ), 
Recruitment Rules, 1990 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 50 doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay nttached 
thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the schedule 
Annexed to these rules . 


S. Power to l elax : - Where the Central Govergment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Ilay, by order for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .--- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specifed in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving :- - Nothing in these rules shull affect reservations, 
relaxajon of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribe, the 
Ex -Serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Carpenter in the Central Soil & Materials Research 

New Delhi 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 

Post 


Whether sclection 
Post or non 
selection post 
- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Carpenter 


Not applicable 


Rs. 750 - 20 -1150 
EB - 25 - 1500 


1 * (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dcpendent on 
workload 


Goneral Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazcticd 
Non -Ministerial 
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Age limit for direct recruits 


Educational and othor qualification 
required for diroct recruits 


Whether betrafic of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Servicos (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- -- 


6 


8 


- - 


- - 


Not applicable 


Essential : 
Nationai Trade Certificato (Industrial 
Training Institute ) or equivalent in 
rolevant trade 

OR 
National Apprentice Certificate in the 
relevant trade. 


Between 10 to 25 years 
(Rolaxable upto 35 years for Govern 
ment scrvants in accordance with ins 
tructions or orders issuod by the Central 
Govt .) 
Note :— The crucial date for determin 
ing age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos 
in India (other than those in Andeman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment through Employ 
ment Exchange tho crucial data for de 
termining tho age limit shall be the last 
dato upto which the Employment Ex 
change are asked to submit the names. 


* * 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


Whether ago and educational qualifica - 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion of 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


9 


11 


10 
Two years 


Not applicable 


By direct recruitment 


- - 


- 


- 


L 


- 


in - - 


-- 


In case of recruitment by If a departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which 
promotion /deputation what is its composition 

Union Public Sorvice 
transfer grade from 

Commission is to be 
which promotion /dapu 

consulted in making 
tation / transfer to be mado 

recruitment 
13 

14 
Not applicable Departmental Promotion Committee Group C 

(for confirmation etc .) 
consisting of : 
1. Chief Research Officer, 
Central Soil and Materials 

-- - Chairnam 
Rosearch Statico . 
2 . Under Secretary , 

Central Soil and Materials 
Research Station , 

---Momber 
3. Section Officer, Estt.- II Section , 
Ministry of Water Resources, 

- -Momber 

[No . 4 / 90 / F . No. 2 (4 )/90 - E - II.] 

A . S . CHAUHAN , Under Secy . 
3137 G1/90 - 11 


- -- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - -- 


- - - 


- 
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कल्याण मंत्रालय 

. 2. राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग , 

( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1977 में 
नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1990 
सा . का . नि . 742.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( 1 ) उद्देशिका में और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , राष्ट्रीय " समाज कल्याण विभाग शब्दों के स्थान पर " कल्याण 
समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग ( लेखाकार ) भर्ती मंत्रालय शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे , 
नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित निधन बनाते हैं , अर्थात् -- - 

( 2) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय 

अनुसूची प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात्: -- 
समाज रक्षा संस्थान , कल्याण मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1990 कहलाये जा सकेंगे । 

पाद टिप्पण: मन भर्ती नियम भारत के राजपत्र भाग II , 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

खंड 3, उपखंड (i ) में सा . का . नि . सं . 4461 के 
से प्रभावी होंगे । 

अधीन दिनांक 2 अप्रैल, 1977 को प्रकाशित हुए थे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


रोजी किरन चैमान घबरानगर स्वामिनी का 


पदों की वर्गीकरण 
की संख्या 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा गैर 
चयन पद 


सीधी भर्ती वाले क्या के . मि . से . सीधी भर्ती बाले 
उम्मीदवारों के लिए (पेंशन ) नियमा उम्मीदवारों से 
पायु सीमा वत्री, 1972 के अपेक्षित शैक्षिक 

नियम 30 के अंत तथा अन्य योग्य 
गत जोड़े गए सेवा- ताएं 
वर्षों का लाभ ग्राह्य है 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( क ) 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लेखाकार 1 * सामान्य केन्द्रीय 16 40- 60 लागू नहीं 

( 1984) सेवा ग्रेड " " 2600-द. रो. 
* कार्यभार के अनुसार इनकी गैर- राजपतित 75- 2900रू० 
संख्या घट बढ़ सकती है । 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - - 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्वा- परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
रित प्राय तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीद 
यारों पर भी लाग होगी 


भर्ती की विधि | सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बार 


- 


- - - - 


-- 
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यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है समिति हो , तो उसकी संरचना लिए संघ लोक सेवा आयोग का 

क्या है 

परामर्श लिया जाना है 


12 


13 


लागू नहीं 


इस पद पर निति के लिए 
चयन करते समय संब लोक 
सेवा आयोग के साथ परामर्श 
करना प्रावय नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय संवा के वे सहायक जिनकी इस ग्रेड में 

5 वर्ष की सेवा हो अथवा ऐसे सहायक / प्र. श्रे. लि . जिनकी इन 
ग्रेडों में 10 वर्ष की सेवा हो अथवा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा के के प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी उस ग्रेड में 10 वर्ष 
की सेवा हो , और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान अथवा समकक्ष में रोकड़ एवं लेखा काय का प्रशि 
क्षण प्राप्त किया हा हो और रोकड़ लेख एवं बजट कार्य 

में 3 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) उपलब्ध न होने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन 

समान पदों वाले अधिकारी अथवा किसी भी संगठित लेखा 
विभाग से एस . ए . एस . लेखाकार अथवा एस . ए .एस 

पास लिपिक . 
( उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व प्राप्त किसी 

अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 14-6/ 82-एस. डी .] 

के . पी . सेठी , उप - सचिव 


2. In the National Institute of Social Defence , Department 
of Social Welfare ( Accountant ) Recruitment Rules 1977, - - 


MINISTRY OF WELFARE 

New Delhi, the 25th October, 1990 
G. S. R. 742 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Institute of Social Defence , Department of Social Welfaro 
( Accountant) Recruitment Rules, 1977, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Institute 

of Social Defence, Ministry of Welfare ( Accoun 

tant) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


( i) in the preamble and in sub -rule (1 ) of rule 1 , for 

the words " Department of Social Welfare " , the 
___ words “ Ministry of Welfare " shall be substituted ; 
(ii) for the existing Schedule, the following Schedule 

shall be substituted , namely : 


Foot Note . - The Principal Recruitment Rules were publish 

ed in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
Section (i ) under G . S . R . No. 4461 dated the 2nd 
April , 1977 . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


( 3) 


( 4) 


Accountant 


1 * (1984) 

General Central Service 
* Subject to variation de- Gr. B Non -Gazetted 

pendent on workload . 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB - 75 
2900 
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: 


- 


- = 


= = 


Whether selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct re - 
cruits 


Whether benefit of added Educational & other qu 
years of Service admissi- alification required for 
ble under rule 30 of the direct recruits 
C . C .S . (Pension ) Rules , 
1972 

- - - 
6 (a ) 

(7) 
NA , 

N . A . 


( 5 ) 
N . A . 

-- - - . - - — 


N . A . 


- - - 


- - 


- — 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


Whether age and educational quali - Period of probation , if any 
fication prescribed for direct re - 
cruits will apply in the case of pro 
motees 


Method of rectt . whether by direct 
rectt. or by promotion or by depu 
tation transfer & percentages of 
tbc vacancies to be filled by vari 
ous methods. 

( 10 ) 
By transfer on deputation 


. -. . 


. - 


. 


. 


- 


- -- - 


- 


N . A . 


NA . 


- 


- - - 


Circumstances in which UPSC is 
to be consulted in making rectt . 


- 


LO 


(12 ) - - - - - - 
N .A . - - - - 


Consulation with the UPSC not 
necessary while making selection 
for appointment to the post . 


In case of rectt, by promotion depu - If a DPC exists , what is its com - 
tation /transfer, grades from which position 
promotion /deputation /transfer to 
be made. 

- - 
( 11) 

-- 
(11) 
Transfer on deputation : 
(i) Assistants on the Central Se 

cretariat Service with 5 years 
service in the grade or with 10 
years combined service in the 
grades of Assistant/UDC or UDCs 
of CSCS with 10 years service in 
the grade, who have undergono 
training in Cash and Accounts 
work in the Institute of Secre 
tariat Training and Management 
or equivalent and possess 3 years 
experience of cash /accounts and 

budget work . 
( ii) Failing (1) above , officers under 

the Central Government hold 
ing analogous posts or S . A . S . 
Accountants or S . A . S . passed 
Clerks from any of the organis 

ed Accounts Department. 
(Period of deputation including the 

period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same organisa 
tion /department shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


[No. 14 -6782- SD ] 
K . P . SETTY , Dy. Secy . 


[भाग II--- 


3 (i ) ] 
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- - - 
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- - - - - - - :: . : " - : 


रोजगार एवं श्रम मंत्रालय 

( शिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 23 नवंबर, 1990 
सा . बा . नि . 743. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण 
निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबंद्ध आदर्श प्रशिक्षण संज्यान ; क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , प्रादर्श प्रौद्योगिक / प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान , त्रिवेंद्रम श्रीर केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , मद्रास एकक ) समूह " ग " पद : भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संब 

आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ; यावर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान , कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , विव्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम 
संस्थान, मद्रास का एकक ) समूह “ग ” पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान; क्षेत्रीय 

शिक्षता प्रशिक्षण निवेशलय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ; पावर्श प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट और महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, त्रिवेंद्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , मद्रास का एकक ) सन्ह "ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रम संख्यांक 36 और उससे संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक 
और प्रविष्टियां अंतः स्थापित की जाएंगी -; अर्थात् : 

अनुसूची 
पदों की 
पद का नाम वर्गीकरण 

चयन पद 
वेतनमान 

सीधे भर्ती किये सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
अथवा अचयन जाने वाले व्य - केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

क्तियों के लिए 1972 के नियम 30 के अधीन 

प्रायु-सीमा अनुशेय है या नहीं 
5 

6क 
37 वेरी 1 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 चयन 21 से 30 वर्ष 

नहीं 
टाइप प्रचालक (1990 ) सेवा समूह “ग ” व. रो.- 2300 रु. 

के बीच टिप्पणी : परंतु विहित अधिकतम 
* कार्यभार अराजपत्रित, अननु- ( पुनरीक्षित ) 

आयुसीमा अनुसूचित जातियों अनु 
के प्राधार सचिवीय । 

सूचित जनजातियों अभ्यर्थियों और 
पर परि . 

अम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
वर्तम 

लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा , समय 
किया जा 

समय पर निकाले गये आदेशों के 
सकता है । 

अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


संख्या 


पद 


1 


23 


- -- - -- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - 


. 


9 


सी ) भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । के लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रर्ह अवधि यदि या प्रामति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
ताएं , प्रोषत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो । 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
होंगी या नहीं । 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 

-- - - -- 

8 
प्रावश्यकः ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 

प्रायु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
( 2 ) टंकण में कम से कम 40 

अर्हताएं : नहीं 

सीधी भर्ती द्वारा । 
शब्द प्रति मिनट की गति । 
( 3 ) बेरी टाइप कंपोजिंग मशीन 

पर कार्य करने का एक वर्ष 
का अनुभव । 


10 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - .. - - . .. . - - - 
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प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना । भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
की दशा में वे श्रणियां जिनमें प्रोन्नति 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 


। 12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति :ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक । प्राशु- अध्यक्ष : निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान मद्रास या क्षेत्रीय 

लिपिक श्रेणी- III जिन्होंने एकक में निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मद्रास 
5 वर्ष नियमित सेवा की है और 

या 
जो टंकण में 40 प्राब्द प्रतिमिन्ट निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्रास । 
की गति रखते है । 

टिप्पण : उपरोक्त तीनों में से ज्येष्ठनम व्यक्ति अध्यक्ष 

होगा और शेष दो सदस्य होगे । 


मवस्य : 1 प्राधानाचार्य , केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 


2. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 

मद्राम । 


- - - - - 


- .. 


. -- 


- -- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


. 


- . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


[सं.-डीजीईटी -ए-1 2018/ 2/ 90टीए- II] 

शिगारा सिंह , अवर सचिव 


टिप्पण : 


मूल नियम अधिसूचना सं.-12 ( 1 ) 68-टी -ए.IV दिनांक 5-6-74 ( सा . का .नि.सं .-684, दिनांक 29- 6-1974 ) द्वारा 
प्रकाशित किय गय थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना राजपत्र द्वारा किया गया है । 


1 . सा . का . नि . सं . 820 दिनांक 5 - 7-1975 
2. सा . का .नि . सं . 653 दिनांक 21- 5- 1977 
3. सा . का .नि . सं . 1117 दिनांक 9- 9- 1978 
4. सा . का .नि . सं . 30 दिनांक 6- 1- 79 
5 . सा . का . नि . सं . 904 दिनांक 30- 6-79 
6. सा . का .नि . सं . 1221 दिनांक 29- 9- 79 
7. सा . का . नि . सं . 226 दिनांक 10- 2-79 
8 . सा . का .नि . सं . 1414 दिनांक 24- 11 -78 
9. सा . का . नि . सं . 983 दिनांक 31- 10 - 1981 
10. सा . का .नि . सं . 170दिनांक 13- 2 -82 
11. सा . का . नि . सं . 425 दिनांक 28- 4-84 
12. सा . का .नि . सं . 456 दिनांक 5- 5- 84 
13. सा . का . नि . सं . 891 दिनांक 18- 8-84 
14. सा . का. नि सं . 1286 दिनांक 22- 12 - 84 
15. मा . का .नि . सं . 357 दिनांक 17- 5- 86 
16. सा . का .नि . सं . 825 दिनांक 27- 9- 86 


17. सा . का . नि सं . 584 दिनांक 13- 7- 87 


- - 


- - - -- 


- - - - - - 


--- - -- 


- - 


- - 


- 


-- 


TILAAL 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


[* Tot ll.-- - J (0) 177 17X57458 : ETT 8, 1990 / TTCT 17, 1913 
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MINISTRY OF LABOUR 

Madian ; the Model Industrial Training In - litute , 
( Directorate General of Employment & Training) 

Calicut, the Regional Vocational Training Institute 
New Delhi, the 23rd November, 1990 

for Women , Trivandrum and Central Instructional 

Media Institute , Madras) Group C Posts Recuit 
G .S .R . 743 . — In exercise it the powers conferred by 

ment (Amendment) Rules, 1990 . 
he proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
ient hereby makes the following rules further to amend the 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
Diroctorate of Training (the Unit of the Central Training 

publication in Official Gazette , 
Institute for Instructors and the Model Training Institute 
attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 

2 . In the Schedule to the Direclorate of Training ( tlic 
Training and the Advanced Training Institute At Madras; 

Unit of the Central Training Justitute for Instructors and 
the Model Industrial Training Instituto , Calicut and the 

the Model Training Tastitute attached thereto ; the Regional 
Regional Vocational Training Institute for Women , Trivan 

Directorate of Apprenticeship Training , Advanced Tra ning 
drum and Central Instructional Media Institute, Madras ) 

Instituto at Madras; tho Model Industrial Training Institute , 
Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

Calicut, the Regional Vocational Training Institute for 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train Women , Trivandrum and Central Instructional Media Insti 

ing (the Unit of the Central Training Institute for tute Madras) Group C Posts Recruitnient Rules, 1974 after 
Instructors and the Model Training Institute attach serial number 36 and the entries relating thereto , the follow 
ed thereto ; the Regional Directorate of Apprentice ing serial number and the entries relating thereto . shall be 
ship Training and Advanced Training Institute at inserted , namely - 

SCHEDULE 
Name of post No . of post Classification 

Scale of pay 
- - - 

2 
37. Vary Type Opertor * One ( 1990 ) General Central Services , Rs. 1400-40- 1800-EB - 50 

* Subject to variation de - Group C Non -Gazetted ; 2300 (Revised ) 
pendent upon work load . Non -Ministerial. 

- - - - - - - - - . - - - - -- - 
Whether selection post Age limit for direct recruit - Whether benefit of added Educational and other 
or non -selection post. 

years of service admissible qualifications required . 
under rule 30 of the Cen 
tral Civil Service ( Pension ) 

Rules, 1972 . 
6 

6 (a ) 
Selection Betweon 21- 30 years. 

No 

Essential : 
Note : Provided that the 

(i) Matriculation or 
upper age limit prescribed 

equivalent. 
may be relaxed in the 

( ii ) Typing speed of not 
cases of candidates be 

less than 40 words 
longing to the Schedule 

per minute , 
Caste/ Schedule Tribes 

(iu ) One year experience 
and other special cate 

of working on a Vary 
gories of persons in ac 

Type /Composing 
cordance with the orders 

Machine . 
issued from time to time 
by the Central Government . 

- - - - 
Whether age and edueational qua - Period of probation if any . Method of recruitent and percent 
lifications prescribed for direct re - 

age of vacancios to be filled by 
cruitment will apply in case of 

various methods. 
promotion or transfer. 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - : - - 
8 

10 
Age : No . 

Two years 

By promotion failing which by 
Qualification : No 

direct recruitment. 


Dne 


+ 


12 


+ 


recome 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 
- - -- - 


- 


- 
- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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In case of recruitment by promo- Jfa DPC exists , what is tho com - Circuinstances in which UPSC is 
tion or transfer or transfer on depu . position 

is to be consulted . 
tation , grados from which promo 
tion or transfer or transfer on depui 
tation to be made. 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Promotion ; 

Chairman : 
Upper Division Clerk /Stenographer Director, Advanced Training Insti 
Grade 111 with 5 years regular ser- tute , Madras 
vice in the Unit with a typing speed 

OR 
of 40 words per minute . 

Regional Director , Regional Dire 

ctorate of Appenticeship Train 
ing, Madras . 

OR 
Director, Central InstractionalMe 

dia Institute , Madras. 


Note : Seniormost of the above three 

will be the Chairman and the 

other two will be members . 
Members : 1. Principal, Central 

Training Institute , Madras. 
2 . Administrative Officer, Advanc 

od Training Institute , Madras. 


{No. DGET- A - 12018 / 2 / 90 - TA -II] 
SHINGARA SINGII, Under Secy . 


Note.-- The Principal rules published vide Notification No. 

12 ( 1 ) |68 - TA -iv , dated 3 -6 - 1974 (GSR No. 684 , 
dated 29 -6 - 1974 ) have been amended vide Notifica 

tion Gazette as detalled below :- - 
1. GSR No. 820 dated 5- 7- 1975 
2 . GSR No. 653 dated 21 - 5 - 1977 
3 . GSR No. 1117 dated 9 -9 - 1978 
4 , GSR No. 30 dated 6 - 1 - 1979 
5 . GSR No . 904 dated 30 - 6 - 1979 
6 . GSR No. 1221 dated 29 -9 - 1979 
7 . GSR No . 226 dated 10 -2 - 1979 


8 . GSR No , 1414 dated 24 - 11 - 1979 
9 . GSR No. 983 dated 31- 10 - 1981 
10 . GSR No. 170 dated 13 - 2 - 1982 
11 , GSR No, 425 dated 28 - 4 - 1984 
12. GSR NO , 456 dated 3 - 5 - 1984 
13 . GSR No. 891 dated 18 -8 - 1981 
14 , GSR No , 1286 dated 22- 12 - 1984 
15 , GSR No . 3 $ 7 dated 17- 5 - 1986 
16 . GSR No. 825 dated 27 - 9- 1986 
17 , GSR No. 584 dated 13 - 7 - 1987. 


- 


- 


: - 


. . 


- - 
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